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ETIK iLKELERIMiZ

Etik Ilkeler, sirketimizin gerek kisisel davranig kurallari gerekse etik ilkeleri kurallarina
iligkin politikalarinin tek belgede bir araya getirilmig 6zetidir.

Etik konularda nasil davranilacagi hakkinda Kurumsal ilkelerin belirlendigi ve calisanlarin uymasi
gereken kurallari iceren bir rehberdir.

ESITLIKGI YAKLASIM

Koroplast, ise alim surecinde adaylara ve galisanlarina irk, renk, cinsiyet, din, dil, yas, toplumsal veya
etnik koken, mulkiyet, dogustan veya sonradan kazanimli statlye dayanarak dogrudan veya dolayl
ayrim yapilmaksizin adil, dnyargisiz ve esit davranir.

Yabanci ulke vatandaglarinin Tirkiye Cumhuriyeti’nde galismalarina iliskin yasal bir engel yoksa,
yabanci Ulke vatandaslari da higbir ayrimcilik politikasina maruz birakilmadan Koroplast Segme
Yerlestirme Prosedriine tabi tutulur. Ayni sekilde Ucretlendirme, terfi, egitim hakki, emeklilik gibi
konularda da ayrim gozetmez.

KOROPLAST;

* Cahisanlarinin ifade 6zgurlGgunu destekler.

« Calisanlarini zorla veya zorunlu galistirmaz

* Isgucu ile bor¢ 6detmek gibi higbir sisteme bagvurmaz.

* Calisanlarina fiziksel ceza, siddet ve baski uygulamaz. Calisanlarina yonelik veya
calisanlar arasinda higbir siddet ve/veya taciz olayina misamaa gostermez.

* Calisanlar istihdamlari suresince dolasim serbestisine sahip olup, kimlikleri, pasaportlari
alikonulmaz.

* Calisanlar arasinda adil tcret dagilimi yapar.

* Calisma saatleri konusunda ILO tarafindan belirlenmis hususlara ve yasal mevzuata uyar.

SOSYAL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK

KOROPLAST;

+ Ulusal ve kulturel degerlere sahip ¢ikar.

» Sosyal ¢evreye olumlu katkilar saglayabilecek faaliyetler yarutar.

« Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarina, ¢alisanlarina, musterilere, tedarikgilere ve sosyal ¢evreye
karsi yasal sorumluluklarini yerine getirir.

* Is kanunu, yerel kanun ve yonetmeliklere uygun davranir.

* Tedarikgilerden mal ve hizmet satin alirken, ilgili tim mevzuata (yasa, tiizik, yonetmelik vb.)
uygun hareket eder.

* Engellilerin topluma kazandiriimasina katki saglar. Adinin sayginligi ve guvenirligini korur.

* Cocuk ve geng isci calistirmaz.

* Calisanlarina hak, sorumluluk, calisma kosullari ile ilgili anlasilabilir bilgiler sunar.

GELISIM BILINCI

KOROPLAST;
+ Surekli egitim ve gelisim temel prensip olarak kabul eder.
* Yeniliklere ve degisime agiktir.

+ Her turlu kurs, kongre, fuar ve seminerlere katilimi onerir.
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MESLEKI VE TEKNIK BiLGI KULLANIMI

KOROPLAST;
* Teknik 0zellik gosteren urtn bilgileri hakkinda gizlilige 6zen gaosterir, her kararinda, kullandigi
bilginin dogrulugunu arastirir.
* Kisisel bilgilerin korunmasina 6zengosterir.
* Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolagimini engeller.

GEVRE BILINCI

KOROPLAST;
* Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi igin ¢alisir.
+ Atiklarin mmkun olabilecek en az duzeye indirilebilmesi igin ¢alisir.
* Cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyar.
* Cevre politikasi ve bu konuda yaptigi calismalar hakkinda paydaslarini bilgilendirir.
* Geri donustm ve yeniden kullanim faaliyetlerini destekler ve bu konuda farkindaligin
artirlmasini saglar.

SAGLIKLI VE GUVENLI GALISMA ORTAMI

KOROPLAST;
* Calisanlari igin saglikli ve guvenli bir calisma ortami sadlar.
« is saghgi ve glivenligi kiltiirini tesvik eder.

KOROPLAST GALISANI;
* Verdigi s6zU tutar. S6zi ve davranigi birdir. Karsisindakine gliven verir.
* Rugvet ve yolsuzluga karsidir.
* Kurumuna ve sahsina saygl duyulmasini saglar.
* Yasalara, kendi kurumunun politika ve prosedurlerine uyar.
* Calisanlarla tglincl taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki armagdanlari,
indirim ve avantajlari, kisisel hizmeti ve destegi, hayir amagcli da olsa talep ve kabul etmez.

Etik Kurallarin ve ihlallerin Bildirimi Sorumlulugu:
KOROPLAST; diger sahislarin (tlizel/gergek) etik olmayan islemlerinin/davraniglarinin ortaya
cikariimasini engelleyecek aktivitelerde bulunamaz.

Taraflar, Etik konusundaki ihlalleri etikhat@koroplast.com mail adresine iletebilirler.
Aykiriliklar tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu’na basvurulur.

Etik ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye katilan veya
yardimci olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten yanlis sunuldugu
durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Koroplast Disiplin Kurulu, tum bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.
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