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ETİK İLKELERİMİZ 
 

 
Etik İlkeler, şirketimizin gerek kişisel davranış kuralları gerekse etik ilkeleri kurallarına 
ilişkin politikalarının tek belgede bir araya getirilmiş özetidir. 

Etik konularda nasıl davranılacağı hakkında Kurumsal İlkelerin belirlendiği ve çalışanların uyması 
gereken kuralları içeren bir rehberdir. 

EŞİTLİKÇİ YAKLAŞIM 

Koroplast, işe alım sürecinde adaylara ve çalışanlarına ırk, renk, cinsiyet, din, dil, yaş, toplumsal veya 
etnik köken, mülkiyet, doğuştan veya sonradan kazanımlı statüye dayanarak doğrudan veya dolaylı 
ayrım yapılmaksızın adil, önyargısız ve eşit davranır. 

 
Yabancı ülke vatandaşlarının Türkiye Cumhuriyeti’nde çalışmalarına ilişkin yasal bir engel yoksa, 
yabancı ülke vatandaşları da hiçbir ayrımcılık politikasına maruz bırakılmadan Koroplast Seçme 
Yerleştirme Prosedürüne tabi tutulur. Aynı şekilde ücretlendirme, terfi, eğitim hakkı, emeklilik gibi 
konularda da ayrım gözetmez. 

KOROPLAST; 
• Çalışanlarının ifade özgürlüğünü destekler. 
• Çalışanlarını zorla veya zorunlu çalıştırmaz 
• İşgücü ile borç ödetmek gibi hiçbir sisteme başvurmaz. 
• Çalışanlarına fiziksel ceza, şiddet ve baskı uygulamaz. Çalışanlarına yönelik veya 

çalışanlar arasında hiçbir şiddet ve/veya taciz olayına müsamaa göstermez. 
• Çalışanlar istihdamları süresince dolaşım serbestisine sahip olup, kimlikleri, pasaportları 

alıkonulmaz. 
• Çalışanlar arasında adil ücret dağılımı yapar. 
• Çalışma saatleri konusunda ILO tarafından belirlenmiş hususlara ve yasal mevzuata uyar. 

SOSYAL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK 

KOROPLAST; 
• Ulusal ve kültürel değerlere sahip çıkar. 
• Sosyal çevreye olumlu katkılar sağlayabilecek faaliyetler yürütür. 
• Tüm Kamu Kurum ve Kuruluşlarına, çalışanlarına, müşterilere, tedarikçilere ve sosyal çevreye 

karsı yasal sorumluluklarını yerine getirir. 
• İş kanunu, yerel kanun ve yönetmeliklere uygun davranır. 
• Tedarikçilerden mal ve hizmet satın alırken, ilgili tüm mevzuata (yasa, tüzük, yönetmelik vb.) 

uygun hareket eder. 
• Engellilerin topluma kazandırılmasına katkı sağlar. Adının saygınlığı ve güvenirliğini korur. 
• Çocuk ve genç işçi çalıştırmaz. 
• Çalışanlarına hak, sorumluluk, çalışma koşulları ile ilgili anlaşılabilir bilgiler sunar. 

GELİŞİM BİLİNCİ 

KOROPLAST; 
• Sürekli eğitim ve gelişim temel prensip olarak kabul eder. 
• Yeniliklere ve değişime açıktır. 

•  Her türlü kurs, kongre, fuar ve seminerlere katılımı önerir. 
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ETİK İLKELERİMİZ 

 

MESLEKİ VE TEKNİK BİLGİ KULLANIMI 

KOROPLAST; 

• Teknik özellik gösteren ürün bilgileri hakkında gizliliğe özen gösterir, her kararında, kullandığı 
bilginin doğruluğunu araştırır. 

• Kişisel bilgilerin korunmasına özen gösterir. 

• Doğru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolaşımını engeller. 

ÇEVRE BİLİNCİ 

KOROPLAST; 

• Doğal kaynakların verimli kullanılması için çalışır. 

• Atıkların mümkün olabilecek en az düzeye indirilebilmesi için çalışır. 

• Çevre ile ilgili yasa ve yönetmeliklere uyar. 

• Çevre politikası ve bu konuda yaptığı çalışmalar hakkında paydaşlarını bilgilendirir. 

• Geri dönüşüm ve yeniden kullanım faaliyetlerini destekler ve bu konuda farkındalığın 

artırılmasını sağlar. 

SAĞLIKLI VE GÜVENLİ ÇALIŞMA ORTAMI 

KOROPLAST; 

• Çalışanları için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlar. 

• İş sağlığı ve güvenliği kültürünü teşvik eder. 

KOROPLAST ÇALIŞANI; 

• Verdiği sözü tutar. Sözü ve davranışı birdir. Karşısındakine güven verir. 

• Rüşvet ve yolsuzluğa karşıdır. 

• Kurumuna ve şahsına saygı duyulmasını sağlar. 

• Yasalara, kendi kurumunun politika ve prosedürlerine uyar. 

• Çalışanlarla üçüncü taraflardan şirketin tercih ve kararlarına etki edecek nitelikteki armağanları, 

indirim ve avantajları, kişisel hizmeti ve desteği, hayır amaçlı da olsa talep ve kabul etmez.  

Etik Kuralların ve İhlallerin Bildirimi Sorumluluğu: 

KOROPLAST; diğer şahısların (tüzel/gerçek) etik olmayan işlemlerinin/davranışlarının ortaya 

çıkarılmasını engelleyecek aktivitelerde bulunamaz. 

Taraflar, Etik konusundaki ihlalleri etikhat@koroplast.com mail adresine iletebilirler. 

Aykırılıklar tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu’na başvurulur. 

Etik İlkelerinin olası ihlalinin incelenmesi sırasında, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye katılan veya 

yardımcı olan kişiler hakkında (bildirimin kendisinin veya sağlanan bilginin kasten yanlış sunulduğu 

durumlar dışında) herhangi bir aleyhte işlem yapılmayacaktır. 

Koroplast Disiplin Kurulu, tüm bildirimlerin gizliliğini koruyacaktır. 
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