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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sosyal uygunluk, sirketimizin gerek kisisel davranig kurallari gerekse sosyal uygunluk
kurallarina iligkin politikalarinin tek belgede bir araya getirilmis 6zetidir.

Sosyal uygunluk konularda nasil davranilacadi hakkinda Kurumsal ilkelerin belirlendigi
ve calisanlarin uymasi gereken kurallari iceren bir rehberdir.

ESITLIKCI YAKLASIM

Koroplast, ise alim surecinde adaylara ve galisanlarina irk, renk, cinsiyet, din, dil, yas,
toplumsal veya etnik kdken, mulkiyet, dogustan veya sonradan kazaniml statiye
dayanarak dogrudan veya dolayli ayrim yapilmaksizin adil, onyargisiz ve esit davranir.

Yabanci Ulke vatandaslarinin Turkiye Cumhuriyeti’nde ¢alismalarina iliskin yasal bir
engel yoksa, yabanci ulke vatandaslari da hic¢bir ayrimcilik politikasina maruz
birakilmadan Koroplast Se¢gme Yerlestirme Prosedurine tabi tutulur. Ayni sekilde
ucretlendirme, terfi, egitim hakki, emeklilik gibi konularda da ayrim gézetmez. Bu
politikaya dair aykirilarin tespit edilmesi durumunda Disiplin Proseduru
uygulanabilecektir.

KOROPLAST;

» Calisanlarinin ifade 6zgurligunu destekler.

* Caliganlarini zorla veya zorunlu galistirmaz ve modern kolelige karsidir.

* Isglcu ile borg ddetmek gibi higbir sisteme basvurmaz.

* Calisanlarina fiziksel ceza, siddet ve baski uygulamaz. Calisanlarina
yonelik veya c¢alisanlar arasinda hicbir siddet ve/veya taciz, koéti
muamele olayina musamaa gostermez.

* Calisanlar istihdamlari suresince dolasim serbestisine sahip olup, kimlikleri,
pasaportlari alikonulmaz.

* Orgutlenme 6zgurligine engel olunmaz.(sendika kurma ve toplu s6zlesme
O0zgurlugune engel olmaz)

» Calisanlar arasinda yasal mevzuat dogrultusunda adil Gcret dagihmi yapar ve
calisanlarin yasal izin haklarini givence altina alarak uygular.

» Calisma saatleri konusunda ILO tarafindan belirlenmis hususlara ve yasal mevzuata
uyar.

SOSYAL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK

KOROPLAST;

+ Ulusal ve kulturel degerlere sahip ¢ikar.

» Sosyal gevreye olumlu katkilar saglayabilecek faaliyetler yurGtir.

* Tum Kamu Kurum ve Kuruluglarina, ¢alisanlarina, musterilere, tedarikgilere ve sosyal
cevreye karsi yasal sorumluluklarini yerine getirir.

+ Is kanunu, yerel kanun ve yénetmeliklere uygun davranir.

* Tedarikcilerden mal ve hizmet satin alirken, ilgili tim mevzuata (yasa, tuzuk,
yonetmelik vb.) uygun hareket eder.

* Engellilerin topluma kazandiriimasina katki saglar. Adinin sayginligi ve guvenirligini
korur.

* Cocuk ve geng is¢i galistirmaz.
K » Calisanlarina hak, sorumluluk, calisma kosullari ile ilgili anlasilabilir bilgiler sunar.
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GELISiM BILINCi

KOROPLAST;
* Surekli egitim ve gelisim temel prensip olarak kabul eder.
* Yeniliklere ve degisime agiktir.

 Her turlU kurs, kongre, fuar ve seminerlere katilimi énerir.

MESLEKI VE TEKNIK BiLGI KULLANIMI

KOROPLAST;
* Teknik 6zellik gosteren urun bilgileri hakkinda gizlilige 6zen gosterir, her kararinda,
kullandigi bilginin dogrulugunu arastirir.
* Kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gosterir.
* Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolagimini engeller.

GEVRE BILINCI

KOROPLAST;
* Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi igin ¢ahigir.
+ Atiklarin mumkun olabilecek en az duzeye indirilebilmesi igin ¢alisir.
* Cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyar.
* Cevre politikasi ve bu konuda yaptigi galismalar hakkinda paydaslarini bilgilendirir.
* Geri donusum ve yeniden kullanim faaliyetlerini destekler ve bu konuda
farkindaligin artinilmasini saglar.

SUREKLI IYILESTIRME
» Sosyal uygunluk ilkelerine uyar ve sistemin surekli iyilesmesini saglar

SAGLIKLI VE GUVENLI GALISMA ORTAMI

KOROPLAST;
+ Caligsanlari icin saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglar.
« Is saghig ve glivenligi kiltirini tesvik eder.

KOROPLAST CALISANI;

* Verdigi s6zU tutar. S6zU ve davranigi birdir. Karsisindakine gliven verir.

* RUgvet ve yolsuzluga karsidir.

* Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini saglar.

* Yasalara, kendi kurumunun politika ve prosedurlerine uyar.

» Calisanlarla Gglncu taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki
armaganlari, indirim ve avantajlari, kigisel hizmeti ve destegi, hayir amacli da olsa talep
ve kabul etmez.
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INSAN HAKLARI SAYGI VE GUVENLIK
e Koroplast faaliyet gosterdigi tim alanlarda galisanlari ve is iligkisinde oldugu tim
paydaslari i¢in insan haklarina saygil ve anlayis benimser ve toplum genelinde
temel insan haklarinin goézetilmesini hedeflemektedir.
e Insan onuruna ve degerine yakisir giivenli bir galisma ortami saglar, ¢alisanlarin
performansini, gelisimini baghligini destekler.

YOLSUZLUK,RUSVET ONLEME VE GIKAR GATISMASI

o Koroplast ¢caliganlari, tedarikgileri ve ig iligkisinde oldugu tum paydaslari ile
yurutttkleri ticari igslemlerde kanuna aykiri 6deme, bagis, rusvet, hediye ya da
uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif etmeyecektir. Tim tedarikgiler faaliyet
gosterdikleri bolgelerde rusvetle/yolsuzlukla micadele kanunlarina ve/veya
yontemlerine aykiri bir eyleme karigmadiklarini garanti etmeli ve her tirla yolsuzluk,
kara para aklama ve rugveti ortadan kaldirmak igin ¢calismalidir.

e Tedarikgi ve is ortaklari arasinda gikar ¢atismasina yol agabilecek her turla kigisel
iliskilere girilmez. Sirket calisanlari, ¢ikar catismasindan uzak durarak, sirket adini ve
gucund, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginilir.

06.10.2025 tarihi itibariyle gegerlidir.
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