
KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 

21/11/2023 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 21/11/2023 Salı günü saat 11:00’da Perla Vista Korozo 

Office - Adnan Kahveci Mahallesi, Alemdağ Caddesi, Perlavista Residence A Blok - Kat 13 - Daire 127, 

Beylikdüzü/İSTANBUL adresinde aşağıdaki gündemde yazılı hususları görüşmek üzere toplanacaktır. 

Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula şahsen veya temsilcileri 

aracılığı ile katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu 

tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden de genel kurula elektronik ortamda şahsen 

veya temsilcileri aracılığı ile katılabilirler. 

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, 

Sermaye Piyasası Kurulu II-30.1 Sayılı ‘‘Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği’’ hükümleri çerçevesinde Ek-2’de örneği bulunan vekâletname formunu veya Şirket merkezimiz 

ile Şirketimizin www.koroplast.com internet adresinden temin edebilecekleri vekâletname formunu 

doldurup imzalarını notere onaylatarak veya noterce onaylı imza sirkülerlerini kendi imzalarını taşıyan 

vekâletname formuna ekleyerek de toplantıda kendilerini temsil ettirebilirler. 

Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısına; 

• Gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, 

 

• Tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki 

belgelerini, 

 

• Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, 

 

• Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazır 

bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz 

katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları hakkında 

Merkezi Kayıt Kuruluşunun internet adresi olan www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih 

ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 

hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 22/09/2023 tarih ve 2023/28 sayılı kararı uyarınca, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 29.09.2023 tarihli E-29833736-110.03.03-42801 sayılı izni ve Ticaret Bakanlığının 11/10/2023 

tarihli E-50035491-431.02-00089868669 sayılı izni kapsamında, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” 

başlıklı 7. Maddesi, “Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri” başlıklı 14. Maddesi ile “Bağışlar” başlıklı 23. 

Maddesi’nin tadiline ilişkin Esas Sözleşme Tadil Metni ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı toplantı 

tarihinden en az yirmibir gün önce Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul 

Sistemi sayfasında, Şirketimizin internet adresi olan www.koroplast.com bağlantısında “Yatırımcı 



İlişkileri” sayfasından erişilebilir olacağı gibi, Şirketimizin aşağıda adresi yazılı Şirket merkezinde de 

tetkike hazır tutulacaktır. Ayrıca anılan dokümanlar ile birlikte Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Sayılı 

‘‘Kurumsal Yönetim Tebliği’’ kapsamında gerekli açıklamaları içeren bilgi notları toplantı tarihinden en 

az yirmibir gün önce www.koroplast.com adresindeki Şirketimiz internet sitesinde yer alacaktır. Sayın pay 

sahiplerinin belirtilen gün ve saatte toplantıya teşrifleri saygı ile arz olunur. 

Saygılarımızla, 

KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 

YÖNETİM KURULU 

      Şirketin, 

Ticaret Unvanı 
Koroplast Temizlik Ambalaj Ürünleri 

Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş. 

Ticaret Sicil Numarası 257893 

Vergi Dairesi İstanbul Esenyurt Vergi Dairesi 

Vergi Numarası 9650026515 

Adres 
Atatürk Mh. Orhan Veli Cd. No:12/1 

Esenyurt/İstanbul 

Telefon Numarası 2128666600 

Faks Numarası 2128867171 

İnternet Sayfası www.koroplast.com 

Kayıtlı Sermaye Tavanı 350.000.000 TL 

Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 174.600.000 TL 

 

SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA 

EK AÇIKLAMALARIMIZ 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (Tebliğ) yer alan 1.3.1 numaralı Kurumsal Yönetim 

İlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar için genel 

açıklamalar aşağıda bilginize sunulmaktadır. 

1.3.1. 

a.) Ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde 

imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsileden pay sayısı ve oy hakkı ile 

imtiyazların niteliği hakkında bilgi 

Şirketin esas sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı 7. maddesi uyarınca kayıtlı sermaye tavanı 350.000.000 

Türk Lirası olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 350.000.000 adet paya bölünmüştür. Şirketin 

174.600.000 Türk Lirası değerinde çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari olarak tamamen ödenmiştir. 

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden toplam 174.600.000 adet payın 75.000.000 adedi nama yazılı A Grubu 

ve 99.600.000 adedi nama yazılı B Grubu paylardır. A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme 

imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. 

Pay Sahibi 
Pay 

Grubu 
Pay Adedi 

Sermaye 

Oranı (%) 
Oy Hakkı 

Oy Hakkı 

Oranı (%) 

Korozo 

Ambalaj San.ve 

Tic. A.Ş. 

A 75.000.000 42,96 75.000.000 42,96 

B 21.100.000 12,08 21.100.000 12,08 

Halka Açık B 78.500.000 44,96 78.500.000 44,96 

http://www.koroplast.com/


Toplam - 174.600.000 100,00 174.600.000 100,00 

 

A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 olması 

şartıyla A Grubu payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme imtiyazı, Şirket Esas Sözleşmesi’nin 

“Yönetim Kurulu” başlıklı 10’uncu maddesinde şu şekilde düzenlenmiştir: 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim 

Kurulu’nun 3 (üç) üyesi A Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilecek kişiler arasından genel kurul 

tarafından seçilir. 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul Toplantıları” başlıklı 16. maddesi uyarınca, Genel Kurul 

toplantılarında A Grubu payların temsil ettiği sermayenin, Şirket'in çıkarılmış sermayesinin en az %20’sini 

temsil etmeye devam ediyor olması şartıyla aşağıdaki konularda ve bu konuların kapsamına giren esas 

sözleşme değişikliklerinde ("Ağırlaştırılmış Genel Kurul Karar Nisabı Gerektiren Konular") karar 

alabilmesi için ayrıca A Grubu payların temsil ettiği sermayenin çoğunluğuna sahip pay sahiplerinin olumlu 

oyu gerekir: 

• Şirketin tasfiyesi veya sona erme kararı alınması; 

• İflas, konkordato, finansal yeniden yapılandırma, iflasın ertelenmesi için başvuruda bulunulması 

veya bu konularda karar alınması; 

• Şirketin birleşme veya bölünme işlemlerine taraf olması; 

• Şirket esas sözleşmenin değiştirilmesi; 

• Kayıtlı sermaye sistemi dışında gerçekleştirilecek sermaye artırımları, sermaye azaltımı ve kayıtlı 

sermaye tavanının artırılması ile kayıtlı sermaye tavanı izninin yenilenmesi; 

• Denetçinin değiştirilmesi; 

• A Grubu pay sahiplerinin Yönetim Kurulu üyesi belirleme imtiyazının kaldırılması veya yönetim 

kurulu komitelerine ilişkin yapının değiştirilmesi; 

• Ticari işletmenin kısmen ya da tamamen devredilmesi veya önemli miktarda Şirket malvarlığının 

satışı; 

• Kâr dağıtım politikasının değiştirilmesi, ve 

• Sermaye piyasası mevzuatında belirtilen “önemli nitelikteki işlemler” hakkında karar alınması. 

b.) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki 

değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

Şirketimizin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı, ortaklık 

faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyebilecek herhangi bir yönetim veya faaliyet değişikliği 

bulunmamaktadır. 

c.) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; 

azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; 

özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın 

ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı 

ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek 

benzeri hususlar hakkında bilgi 

Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi hususu 

bulunmamaktadır. 



ç.) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne 

yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul 

etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri 

Olağanüstü Genel Kurul toplantısı için pay sahipleri tarafından gündeme ilave madde konulmasına ilişkin 

herhangi bir talepte bulunulmamıştır. 

d.) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, 

esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri 

Olağanüstü genel kurul toplantısı gündeminde Esas Sözleşme değişikliği yer almaktadır. Esas Sözleşme 

değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri, gündem maddelerine ilişkin aşağıdaki açıklamalarımızdaki ilgili 

maddede yer almaktadır. 

 

Esas Sözleşme değişikliklerine ilişkin tadil metnine; 22.09.2023 tarihli KAP açıklamamızdan 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1196958 adresinden ve 02.10.2023 tarihli KAP açıklamamızdan 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1198806 adresinden ulaşılabilir. 

 

KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 

21/11/2023 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1.) Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması, genel kurul toplantı tutanağı ve hazır bulunanlar 

listesinin imzalanması hususunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

(“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”), Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından, 28 Ağustos 

2012 tarihinde 28395 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ‘’Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik’’, 29 Ağustos 2012 tarihinde 28396 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ‘’Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik 

Genel Kurul Sistemi Hakkındaki Tebliğ’’ ve Genel Kurul İç Yönergemiz hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek Başkan, oy toplama memurları ve tutanak yazmanından oluşan Toplantı 

Başkanlığının oluşumu gerçekleştirilecek olup, genel kurul Toplantı tutanağı ve hazır bulunanlar listesinin 

imzalanması hususunda Toplantı başkanlığına yetki verilecektir. 

2.) Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 7. Maddesi, “Yönetim Kurulu Üyelerinin 

Ücretleri” başlıklı 14. Maddesi ile “Bağışlar” başlıklı 23. Maddesi’nin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

29.09.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-42801 sayılı uygun görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın 

11/10/2023 tarih ve E-50035491-431.02-00089868669 sayılı izni uyarınca tadil edilmesinin müzakeresi 

Esas Sözleşme’nin Sermaye ile ilgili 7. maddesinin tadili hakkındaki aşağıda yer alan tasarı ile Şirket’in 

174.600.000 TL olan mevcut çıkarılmış sermayesinin, 75.000.000 adet nama yazılı A grubu paylarından 

40.080.000 adedinin B grubu paya dönüştürülmesi suretiyle Şirket’in çıkarılmış sermayesinin 34.920.000 

adedinin nama yazılı A Grubu ve 139.680.000 adedinin nama yazılı B Grubu pay olarak ayrılmasına ilişkin 

tüm işlem ile süreçlerin yürütülmesi konusunda yönetim kurulunun yetkilendirilmesi müzakere edilip, 

oylanıp karara bağlanacaktır. 

Esas Sözleşme’nin yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile ilgili 14. maddesinin tadili hakkındaki aşağıda 

yer alan tasarı ile Şirket’in idari sorumluluğu bulunan yöneticilerden yönetim kurulu üyesi olmayanları 



kapsadığına dair bir yanılsamanın önüne geçilmesini teminen söz konusu ifadenin kaldırılması müzakere 

edilip, oylanıp karara bağlanacaktır. 

Esas Sözleşme’nin bağışlar ile ilgili 23. maddesinin tadili hakkındaki aşağıda yer alan tasarı ile Şirket 

tarafından yapılacak bağışların üst sınırının, bağışların her hâlükârda Genel Kurulumuzun onayına tabi 

olduğu dikkate alınarak, kaldırılması müzakere edilip, oylanıp karara bağlanacaktır. 

Eski Metin 

Madde 7 – Sermaye 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 27.01.2022 tarih ve 5/111 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 350.000.000 Türk Lirası 

olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 350.000.000 adet paya ayrılmıştır. SPK tarafından verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni, 2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin 

almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 174.600.000 Türk Lirası değerindedir ve tamamı muvazaadan ari bir şekilde 

tamamen ödenmiştir. Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası değerinde 174.600.000 adet paya bölünmüş 

olup, bunlardan 75.000.000 adedi nama yazılı A Grubu ve 99.600.000 adedi nama yazılı B Grubu pay 

olarak ayrılmıştır. A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az 

%20 (%20 dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı 

bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas 

Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde 

temsil ettiği oranın %20 sınırının altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol açan hukuki işlemin 

gerçekleştiği andan itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı sonradan 

canlanmamak üzere kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun gerçekleşmesi üzerine 

yapılacak ilk genel kurul toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil edilerek pay grupları ve pay gruplarına 

yapılan atıflar kaldırılacaktır. Yönetim Kurulu, 2022-2026 yılları arasında, TTK ve SPKn ve sermaye 

piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay çıkarılması, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve nominal 

değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Çıkarılan paylar 

tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu 

paylar karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda, B 

Grubu pay çıkarılacaktır. Şirket’in sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut 

paylara dağıtılır. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yeni Metin 

Madde 7 – Sermaye 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 27.01.2022 tarih ve 5/111 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 350.000.000 Türk Lirası 

olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 350.000.000 adet paya ayrılmıştır. SPK tarafından verilen 



kayıtlı sermaye tavanı izni, 2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin 

almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 174.600.000 Türk Lirası değerindedir ve tamamı muvazaadan ari bir şekilde 

tamamen ödenmiştir. Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası değerinde 174.600.000 adet paya bölünmüş 

olup, bunlardan 34.920.000 adedi nama yazılı A Grubu ve 139.680.000 adedi nama yazılı B Grubu pay 

olarak ayrılmıştır. A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az 

%20 (%20 dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı 

bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas 

Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde 

temsil ettiği oranın %20 sınırının altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol açan hukuki işlemin 

gerçekleştiği andan itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı sonradan 

canlanmamak üzere kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun gerçekleşmesi üzerine 

yapılacak ilk genel kurul toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil edilerek pay grupları ve pay gruplarına 

yapılan atıflar kaldırılacaktır. Yönetim Kurulu, 2022-2026 yılları arasında, TTK ve SPKn ve sermaye 

piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay çıkarılması, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve nominal 

değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Çıkarılan paylar 

tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu 

paylar karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda, B 

Grubu pay çıkarılacaktır. Şirket’in sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut 

paylara dağıtılır. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Eski Hali 

Madde 14 - Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri 

Yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere ilişkin ücretler genel kurulca 

kararlaştırılır. TTK’nın 394’üncü maddesi uyarınca yönetim kurulu üyelerine, tutarı genel kurulca 

belirlenmiş olması şartıyla, huzur hakkı, ücret, ikramiye, prim ve/veya yıllık kardan pay ödenebilir; yönetim 

kurulu üyelerine ücret dışında verilecek mali haklar (huzur hakkı, ikramiye, prim ve kardan pay alma hakkı) 

konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasası Kurulu kurumsal yönetim ilkeleri kapsamında seçilen 

bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin ücretler, bağımsızlıklarını etkilemeyecek düzeyde Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemeleri çerçevesinde belirlenir. 

Yeni Hali 

Madde 14 - Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri 

Yönetim kurulu üyelerine ilişkin ücretler genel kurulca kararlaştırılır. TTK’nın 394’üncü maddesi uyarınca 

yönetim kurulu üyelerine, tutarı genel kurulca belirlenmiş olması şartıyla, huzur hakkı, ücret, ikramiye, 

prim ve/veya yıllık kardan pay ödenebilir; yönetim kurulu üyelerine ücret dışında verilecek mali haklar 

(huzur hakkı, ikramiye, prim ve kardan pay alma hakkı) konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasası 

Kurulu kurumsal yönetim ilkeleri kapsamında seçilen bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin ücretler, 



bağımsızlıklarını etkilemeyecek düzeyde Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemeleri çerçevesinde 

belirlenir. 

Eski Hali 

Madde 23 – Bağışlar 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü̈ kazanç̧ aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 

şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. Şirket tarafından 

yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılacak bağışların yıllık 

toplam tutarı 2.000.000,00 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK 

yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı 

düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

Yeni Hali 

Madde 23 – Bağışlar 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü̈ kazanç̧ aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 

şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. Şirket tarafından 

yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar 

matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun 

örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli 

özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların 

bilgisine sunulur. 

3.) Esas sözleşmedeki değişiklikler uyarınca Şirketimiz Bağış ve Yardım Politikası’nın güncellenmesi 

Esas Sözleşme’nin bağışlar ile ilgili 23. maddesinin tadili hakkındaki yukarıda yer alan tasarı ile Şirket 

tarafından yapılacak bağışların üst sınırının kaldırılması kapsamında Şirketimiz Bağış ve Yardım 

Politikası’nın “Bağış ve Yardım İlkeleri” başlıklı 3. Maddesinin aşağıdaki şekilde güncellenmesi müzakere 

edilip, oylanıp karara bağlanacaktır. 

Eski Hali 

3. Bağış ve Yardım İlkeleri 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Bağışlar” başlıklı 23. maddesine göre: 

“Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 

şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. 

Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılacak 

bağışların yıllık toplam tutarı 2.000.000,00 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına 

eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel 

durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine 

sunulur.” 

Şirketimizin bağış yapılabilmesi yukarıdaki Esas Sözleşme hükmü ile mümkün kılınmış ve yapılacak 

bağışın sınırı, 2.000.000 TL olarak Esas Sözleşme’de belirtilmiştir. Şirket’in pay sahiplerinin haklarının 

korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, 



sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve 

uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket 

amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar 

nakdi veya ayni olarak yapılabilir. 

Şirket tarafından yukarıdaki Esas Sözleşme hükmü çerçevesinde yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’nın 

özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem 

içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel 

kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 

Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve uyulması 

zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

Yeni Hali 

3. Bağış ve Yardım İlkeleri 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Bağışlar” başlıklı 23. maddesine göre: 

“Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü̈ kazanç ̧aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 

şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü̈ bağış yapabilir.  

Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir ve yapılan bağışlar 

dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 

Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık 

teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel 

Kurulda ortakların bilgisine sunulur.” 

Şirketimizin bağış yapılabilmesi yukarıdaki Esas Sözleşme hükmü ile mümkün kılınmış ve yapılacak 

bağışların tutarına herhangi bir sınırlama getirilmemiştir. Şirket’in pay sahiplerinin haklarının 

korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, 

sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve 

uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket 

amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar 

nakdi veya ayni olarak yapılabilir. 

Şirket tarafından yukarıdaki Esas Sözleşme hükmü çerçevesinde yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’nın 

özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem 

içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel 

kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 

Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve uyulması 

zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

4.) İstifa nedeniyle boşalan yönetim kurulu üyeliklerine yapılan atamaların TTK 363 uyarınca genel 

kurulun onayına sunulması, 

07.09.2023 tarihli ve 10909 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil edilen 05.09.2023 tarihli ve 

2023/26 sayılı yönetim kurulu kararı uyarınca, 28 Temmuz 2023 tarihi itibariyle yönetim kurulu 

üyeliğinden istifa eden Sayın Osman Cevdet Akçay’ın yerine, Şirket Kurumsal Yönetim Komitesi’nin 7 



Ağustos 2023 tarihli toplantısındaki önerisine istinaden, boşalan bağımsız yönetim kurulu üyeliği görevine 

Sayın Özgür Akyıldız’ın atanmasının TTK’nın 363. Maddesi uyarınca onaylanması müzakere edilip, 

oylanıp karara bağlanacaktır. 

5.) Dilekler ve kapanış. 

Ekler: 

Ek – 1 : Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı Gündem Maddeleri 

Ek – 2 : Vekaletname Örneği  



Ek – 1  

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİ 

 

KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 

21/11/2023 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması, genel kurul toplantı tutanağı ve hazır bulunanlar listesinin 

imzalanması hususunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 

2. Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 7. Maddesi, “Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri” başlıklı 

14. Maddesi ile “Bağışlar” başlıklı 23. Maddesi’nin Sermaye Piyasası Kurulu’nun 29.09.2023 tarih ve E-

29833736-110.03.03-42801 sayılı uygun görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın 11/10/2023 tarih ve E-50035491-

431.02-00089868669 sayılı izni uyarınca tadil edilmesinin müzakeresi; 

3. Esas sözleşmedeki değişiklikler uyarınca Şirketimiz Bağış ve Yardım Politikası’nın güncellenmesi; 

4. İstifa nedeniyle boşalan yönetim kurulu üyeliklerine yapılan atamaların TTK 363 uyarınca genel kurulun 

onayına sunulması, 

5. Dilekler ve kapanış. 

 

  



Ek – 2 

VEKÂLETNAME ÖRNEĞİ 

KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 

GENEL KURUL BAŞKANLIĞI’NA 

Koroplast Temizlik Ambalaj Ürünleri Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş.'nin 21/11/2023 Salı günü saat 11:00’da, 

Perla Vista Korozo Office - Adnan Kahveci Mahallesi, Alemdağ Caddesi, Perlavista Residence A Blok - 

Kat 13- Daire 127 adresinde yapılacak Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı'nda aşağıda belirttiğim görüşler 

doğrultusunda bizi/beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili 

olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan Sn. ____________________________’ı vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A. TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 

kapsamı belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 

 
 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 

 
 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 

seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhi 

belirtilmek suretiyle verilir. 

Sayı Gündem Maddeleri (*) Kabul Ret 
Muhalefet 

Şerhi 

1.  

Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması, genel kurul 

toplantı tutanağı ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması 

hususunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 
 

 

 
 

 
 

2.  

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 7. Maddesi, 

“Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri” başlıklı 14. Maddesi ile 

“Bağışlar” başlıklı 23. Maddesi’nin Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 29.09.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-42801 

sayılı uygun görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın 11/10/2023 

tarih ve E-50035491-431.02-00089868669 sayılı izni uyarınca 

tadil edilmesinin müzakeresi, 

 
 

 
 

 
 



3.  
Esas sözleşmedeki değişiklikler uyarınca Şirketimiz Bağış ve 

Yardım Politikası’nın güncellenmesi, 
 

 

 
 

 
 

4.  

İstifa nedeniyle boşalan yönetim kurulu üyeliklerine yapılan 

atamaların TTK 363 uyarınca genel kurulun onayına 

sunulması, 
 
 

 
 

 
 

5.  Dilekler ve kapanış.  
 

 
 

 
 

(*) Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 

vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 
 
 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 

 

 
 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 

a) Tertip ve serisi: (*) 

b) Numarası/Grubu: (**) 

c) Adet-Nominal değeri: 

d) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

e) Hamiline-Nama yazılı olduğu: (*) 

f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

(*) Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

(**) Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 

tarafından temsilini onaylıyorum 

 
 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI: (*) 

 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

 İMZASI 

 


