KOROPLAST TEMiZLiK AMBALAJ URUNLERI SANAYi VE DIS TiCARET A.S.

21 KASIM 2023 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) 2023 yilina iliskin olaganiistii genel
kurul toplantis1 21 Kasim 2023 tarihinde Sah giinii saat 11:00'de, Perla Vista Korozo Office - Adnan Kahveci
Mahallesi, Alemdag Caddesi, Perlavista Residence A Blok - Kat 13 - Daire 127, Beylikdﬁzﬁ/iSTANBUL
adresinde, Ticaret Bakanligi Istanbul II Miidiirliigi’niin 21.11.2023 tarih ve 91135782 sayili yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Mehmet Toprak’in gézetiminde yapilmaistir.

Toplantiya ait davet, Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK") ve Sirket'in esas sozlesmesinde ("Esas Sozlesme")
Ongoriildigi gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, 27 Ekim 2023 tarih ve 10945 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketimizin www.koroplast.com adresli kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-sirket portalinda toplanti
tarihinden en az {i¢ hafta dnce ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 174.600.000 TL ¢ikarilmis sermayesini temsilen her biri
1 TL nominal degerde toplam 174.600.000 adet paydan (174.600.000 adet oy hakkina denk gelmektedir); toplam
itibari degeri 1.052 TL olan 1.052 adet payin (1052 adet oy hakkina denk gelmektedir) asaleten ve toplam itibari
degeri 96.100.000 TL olan 96.100.000 adet paym (96.100.000 adet oy hakkina denk gelmektedir) vekaleten
toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek TTK gerekse Esas Sozlesme'de ongoriilen toplanti nisabinin mevcut
oldugu belirlenmistir.

TTK'nin 1527. maddesinin besinci ve altinci fikrast geregince, Sirket'in elektronik genel kurul hazirliklarini
diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ugur Berke Demirhan
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak tizere Sn. Dursun Emre Karatepe atanmis olup toplant1 fiziki
ve elektronik ortamda ayni1 anda acilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi Ugur Berke Demirhan, genel kurulda séz alma ve oy kullanma sekli hakkinda
aciklamalarda bulunmak tizere s6zii Sn. Dursun Emre Karatepe’ye birakmistir. Sn. Dursun Emre Karatepe, genel
kurulda s6z alma ve oy kullanma hakkinda bilgilendirmede bulunmus; gerek TTK ve gerekse Esas Sozlesme'de
yer aldig1 lizere, elektronik oy sayimi1 diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan
pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul demek suretiyle ile oy
kullanmalari, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigini belirtmistir.

1. Giindemin birinci maddesi geregince, Olaganiistii Genel Kurul'un yonetimi ile gorevli toplant1 baskaninin
secimine ge¢ildi. Sirket pay sahiplerinden Korozo Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’yi temsilen Sn. Osman
Bagaran tarafindan verilen yazili onerge okundu. Onerge oylamaya sunuldu ve toplanti baskanligma
Sirketimiz Genel Miidiirii Sn. Siikrii Meri¢ Dayangan’in segilmesi OYBIRLIGIYLE, Genel Kurul Toplanti
tutanaginin imzalanmasi igin Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesine 1 adet olumsuz oya karsin 96.101.051
adet olumlu oy ile OYCOKLUGUYLA Kkarar verildi.

Toplant1 Baskani, tutanak yazmanligina Saym Doga¢ Giinaydin’i, oy toplama memurluguna Sayin Dursun
Emre Karatepe’yi gorevlendirdigini belirtti.

Toplant1 Bagkani, miizakere edilecek giindem maddeleri igin mevzuatta dngoriilen gerekli belgelerin hazir
oldugunu ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak Ugur Berke Demirhan’in toplantida hazir bulundugunu belirtti.

2. Giindemin ikinci maddesi geregince Esas Sozlesme’nin tadil edilmesine gegildi. Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesi hiikiimleri gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.koroplast.com Sirket internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmug olmasi
sebebiyle, “Okunmus” sayilmasina iliskin Sirket pay sahiplerinden Korozo Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’yi
temsilen Sn. Osman Bagaran tarafindan verilen yazili 6nergenin oylanmasi neticesinde, Esas S6zlesme Tadil
Metni’nin okunmus sayillmasma 1 adet olumsuz oya karsin 96.101.051 adet olumlu oy ile
OYCOKLUGUYLA Kkarar verildi.



http://www.koroplast.com/
http://www.koroplast.com/

5.

Gilindem maddesinin goriisiilmesine gegildi. S6z alan olmadi. Oya sunuldu. Sirket Esas Soézlesmesi’nin
“Sermaye” baslikli 7. Maddesi, “Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri” baslikli 14. Maddesi ile “Bagslar”
baslikli 23. Maddesi’nin Sermaye Piyasast Kurulu’nun 29.09.2023 tarih ve E29833736-110.03.03-42801
sayili uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin 11.10.2023 tarih ve E-50035491-431.02-00089868669
sayili izni kapsaminda isbu tutanaga ekli Esas Sozlesme Tadil Metni (Ek-1) uyarinca tadil edilmesi oya
sunuldu, OYBIRLIGIYLE Karar verildi.

Gilindemin t¢iincli maddesi geregince, Bagis ve Yardim Politikasi’nin tadil edilmesine gegildi. Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.koroplast.com Sirket internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulmus olmasi sebebiyle, “Okunmus” sayilmasina iliskin Sirket pay sahiplerinden Korozo Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S.’yi temsilen Sn. Osman Basaran tarafindan verilen yazili 6nergenin oylanmasi neticesinde,
Bagis ve Yardim Politikas1 Tadil Metni’nin okunmus sayilmasina OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Giindem maddesinin goriisiilmesine gegildi. S6z alan olmadi. Esas Sozlesme’nin “Bagislar” baslikli 23.
maddesinin tadili hakkinda Ek-1’de yer alan tasari ile Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin iist sinirinin
kaldirilmas1 dogrultusunda Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikas1’nin “Bagis ve Yardim Ilkeleri” bashkli 3.
Maddesinin giincellenmesi kapsaminda igbu tutanaga ekli Bagis ve Yardim Politikas1 Tadil Metni (Ek-2)
uyarinca tadil edilmesi oya sunuldu, 1 adet olumsuz oya kargin 96.101.051 adet olumlu oy ile
OYCOKLUGUYLA Kkarar verildi.

Giindemin dordiincii maddesi geregince, Istifa nedeniyle bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine yapilan
atamalarin TTK 363 uyarinca onaylanmasina gegildi. S6z alan olmadi. Sirketimiz Yoénetim Kurulunun
05.09.2023 tarih ile 2023/26 sayili yonetim kurulu karari uyarinca 28 Temmuz 2023 tarihi itibariyle yonetim
kurulu iiyeliginden istifa eden Sayin Osman Cevdet Ak¢ay’in yerine bosalan yonetim kurulu iyeligi gorevine
Saym Ozgiir Akyildiz’m atanmasmin TTK’nin 363. Maddesi uyarinca onaylanmas: oya sunuldu, 1 adet
olumsuz oya karsm 96.101.051 adet olumlu oy ile OYCOKLUGUYLA karar verildi.

Giindemin beginci maddesi geregince, pay sahiplerinin dilek ve goriisleri soruldu. S6z alan olmadi.

Sayim Ugur Berke Demirhan soz alarak kapanis konusmasini yapti ve tesekkiirlerini iletti. Giindemde goriisiilecek
baska konu olmadigimdan Toplant1 Bagkani toplantiy1 kapatt.

Isbu tutanak toplanty1 miiteakiben toplant1 yerinde diizenlenerek okundu ve imzaland.
21 Kasim 2023, 11:39.

EKk-1: Esas S6zlesme Tadil Metni

Ek-2: Bagis ve Yardim Politikasi Tadil Metni

Toplant1 Baskan Oy Toplama Memuru
Stikrii Meri¢ Dayangan Dursun Emre Karatepe
Tutanak Yazmani Bakanhk Temsilcisi

Dogag Giinaydin Mehmet Toprak


http://www.koroplast.com/

Ek-1: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 7 - Sermaye

Madde 7 - Sermaye

Sirket, SPKn hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin
27.01.2022 tarih ve 5/111 sayilt izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in
kayith sermaye tavani 350.000.000 Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 350.000.000 adet paya ayrilmigtir. SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavant
izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y dnetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 174.600.000
Tiirk Lirasi degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye, her biri 1,00 Tirk Lirast degerinde 174.600.000 adet paya boliinmiis olup,
bunlardan #5-006:000 adedi nama yazili A Grubu ve 99-600-000 adedi nama yazili B
Grubu pay olarak ayrilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmisg
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir
imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde
temsil ettigi oranin %20 siirmin altina diismesi durumunda, s6z konusu duruma yol agan
hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi sonradan canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirliikkten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gergeklesmesi tizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu
Esas Sozlesme tadil edilerek pay gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.
Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayenin arttirtlmasi ile imtiyazli pay g¢ikarilmasi,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ve nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkii kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin
27.01.2022 tarih ve 5/111 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in
kayitli sermaye tavant 350.000.000 Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari
degerde 350.000.000 adet paya ayrilmigtir. SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavant
izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y dnetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 174.600.000
Tiirk Lirasi degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye, her biri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 174.600.000 adet paya boliinmis olup,
bunlardan 34.920.000 adedi nama yazili A Grubu ve 139.680.000 adedi nama yazili B
Grubu pay olarak ayrilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmig
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir
imtiyaz1 yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde
temsil ettigi oranin %20 siiriin altina diismesi durumunda, s6z konusu duruma yol agan
hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday
gdsterme imtiyazi sonradan canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirlikten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gergeklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu
Esas Sozlesme tadil edilerek pay gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.
Yoénetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay g¢ikarilmasi,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin simnirlandirilmasi ve nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak




bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut
pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmast durumunda, B Grubu
pay cikarilacaktir. Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.
cergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikarilmaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, Yonetim Kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut
pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinm kisitlanmasi durumunda, B Grubu
pay cikarilacaktir. Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.
cergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1

Madde 14 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yonetim kurulu dyelerine ve-idari-sorumlulugu-bulunan-yoneticilere iliskin {icretler
genel kurulca kararlagtirtlir. TTK’nin 394’iincii maddesi uyarinca yonetim kurulu
liyelerine, tutari genel kurulca belirlenmis olmast sartiyla, huzur hakki, {icret, ikramiye,
prim ve/veya yillik kardan pay o6denebilir; yonetim kurulu iiyelerine iicret diginda
verilecek mali haklar (huzur hakki, ikramiye, prim ve kardan pay alma hakki) konusunda
genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda
secilen bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin iicretler, bagimsizliklarimi
etkilemeyecek diizeyde Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde

belirlenir.

Yonetim kurulu iiyelerine iliskin ticretler genel kurulca kararlastirilir. TTK nin 394’{incii
maddesi uyarinca yonetim kurulu iyelerine, tutar1 genel kurulca belirlenmis olmasi
sarttyla, huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay 6denebilir; yonetim
kurulu iyelerine iicret disinda verilecek mali haklar (huzur hakki, ikramiye, prim ve
kardan pay alma hakki) konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu
kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda secilen bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iligkin
iicretler, bagimsizliklarmi etkilemeyecek diizeyde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri ¢ergevesinde belirlenir.

Madde 23 - Bagislar

Madde 23 - Bagislar

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilti kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii
bagis yapabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenir: Bu-sekilde-yapacak bagislarm oplam-tutari2.000.000,00-TL yi
asamaz-ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimi

diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢cinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilti kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii
bagis yapabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenir ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahia eklenir. SPK yapilacak bagis
miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.




Ek-2: Bagis ve Yardim Politikas1 Tadil Tasarisi

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 3 - Bagis ve Yardim ilkeleri

Madde 3 - Bagis ve Yardim Ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagislar” baglikli 23. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasast mevzuatimin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagus
yapabilir.

Szrket tarafzndan yapzlacak bagzslarm tist sinirt Genel Kurul taraﬁndan belirlenir—Bu-gekilde

-000- amaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahma eklemr SPK yapzlacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang¢ aktarumi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: yapur ve yil icinde
yvapilan bagiglara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmig ve
yapilacak bagism-stirs;2-000-000-TL-elarak Esas Sézlesme’de belirtibmistir. Sirket’in pay
sahiplerinin haklarmin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kac¢inilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde, sermaye piyasasi
mevzuati hikkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Ydnetim
Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni
olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ger¢evesinde yapilacak bagis ve ddemeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya
duyurulur. {lgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile
politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara
bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iligskin diizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagislar” baglikli 23. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatimn értiilii kKazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist stmirt Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas So6zlesme hitkmii ile miimkiin kilinmis ve
yapilacak bagislarin tutarma herhangi bir simirlama getirilmemistir. Sirket’in pay
sahiplerinin haklarimin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kac¢inilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢ergcevesinde, sermaye piyasasi
mevzuatt hitkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Y&netim
Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni
olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hitkkmii gergevesinde yapilacak bagis ve ddemeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur. Tlgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile
politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri1 bir giindem maddesi ile ortaklara
bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.




