KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERI SANAYi VE DIS TiCARET A.S.
01.01.2022 - 31.12.2022 DONEMI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



A. GENEL BILGILER

1. Raporun Donemi
01.01.2022 —31.12.2022

2. Sirketle ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani

Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri
Sanayi ve Dig Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

257893

Vergi Dairesi

istanbul Esenyurt Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

9650026515

Atatirk Mh. Orhan Veli Cd. No:12/1

Adres Esenyurt/istanbul
Telefon Numarasi 2128666600
Faks Numarasi 2128867171

internet Sayfasi

www.koroplast.com

Kayith Sermaye Tavani

350.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

174.600.000 TL

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay Grubu Pay Tutari (TL) Orani (%)

. . 75.000.000 42,96
Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S. 21.100.000 12,08
Halka Agik 78.500.000 44,96
Toplam 174.600.000 100

Sirket Yonetim Kurulu’nun 25.02.2022 tarih ve 2022/5 sayili toplantisinda;

Sirket 150.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 350.000.000 TL kayith sermaye tavani
dahilinde 24.600.000 TL artirilarak 174.600.000 TL’ye gikarilmasina,

Sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilecek toplamda 24.600.000 TL nominal degerli olmak zere
beheri 1 TL nominal degerli 24.600.000 adet paya iliskin olarak Sirket pay sahiplerinin tamaminin
yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda talepte bulunacak yatirimcilar lehine tamamen
kisitlanmasina,

Sirket’in mevcut pay sahibi Korozo Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin sahip oldugu ek satis harig
42.200.000 TL nominal degerli olmak lizere beheri 1 TL nominal degerli 42.200.000 adet hamiline
yazili B grubu ve ek satis dahil toplamda 53.900.000 TL nominal degerli olmak (izere beheri 1 TL
nominal degerli 53.900.000 adet hamiline yazili B grubu payin halka arz edilmesine iliskin
taleplerin kabulline ve bu kapsamda gerekli her tirli islemin gercgeklestirilmesine,

Sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilen toplamda 24.600.000 TL nominal degerli olmak tzere
beheri 1 TL nominal degerli 24.600.000 adet payin belirlenecek halka arz fiyatindan primli olarak
¢ikarilmasina ve Kanun ve Kurul’un ilgili dizenlemeleri kapsaminda halka arz edilmesine,

Fazla talep gelmesi ve gerekli gorilmesi halinde halka arz eden pay sahibinin sahip oldugu beheri
1 TL nominal degerli toplamda 11.700.000 TL degerli 11.700.000 adet B grubu payin, ek pay


http://www.koroplast.com/

satisina konu edilerek halka arz edilebilecegine ve ek pay satisinin gerceklesmesine karar verilmesi
halinde bu kapsamda gerekli her tiirli islemin gerceklestirilmesine,

karar verilmis olup, -satisa konu edilen ek paylar dahil olmak lzere- s6z konusu paylar 20-21-22
Temmuz tarihlerinde “Sabit Fiyatla Talep Toplama” yontemiyle pay basina 4,68 TL fiyattan halka arz
edilmistir.

Sermaye artirimi 07.09.2022 tarihinde tescil edilmis ve 08.09.2022 tarih 10656 sayil ticaret sicil
gazetesinde ilan edilmistir. (13.09.2022 tarih 10659 sayili gazetede diizeltme yapilmistir.)

4. imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikariimis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gésterme ve agirlastirilmis karar nisabi
gerektiren bazi Genel Kurul kararlari bakimindan veto hakki imtiyazlari bulunmaktadir. B Grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A Grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar asagida belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Uye Seciminde Aday Gésterme ve Yénetim Kurulu’nda Temsil Edilme imtiyazi

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme imtiyazi, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Yonetim
Kurulu” baslikl 10’uncu maddesinde dizenlenmistir. Bu dogrultuda, Sirket’in isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’nin diizenlemeleri cergevesinde secilecek 6
(altn) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin 3 (lcg) tanesi A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek kisiler arasindan secilecektir. Ayrica Yonetim Kurulu
Baskani ve onun bulunmadigi toplantilarda vekalet edecek Baskan Yardimcisi A Grubu pay sahiplerinin
aday gosterdigi Yonetim Kurulu dyeleri arasindan secilir. Ote yandan Sirket Esas Sézlesmesi’nin
“Yonetim Kurulu Gorev Siresi” baslkli 11’inci maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu lyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi
suretiyle segilen Yonetim Kurulu Uyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin mustereken
onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Adirlastiriimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular Agisindan Veto Hakki imtiyazi

A Grubu paylarin “Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konularda Veto Hakki”, Sirket
Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul Toplantilar” baslikh 16’inci maddesinde su sekilde diizenlenmistir:
SPKn ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’'nun asagidaki konularda ve
bu konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde ("Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica A Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

e Sirket'in tasfiyesi veya sona erme karari alinmasi;

e iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi icin basvuruda
bulunulmasi veya bu konularda karar alinmasi;

o Sirket’in birlesme veya boliinme islemlerine taraf olmasi;

e Sirket Esas Sozlesmesi’nin degistirilmesi;

e Kayith sermaye sistemi disinda gergeklestirilecek sermaye artirimlari, sermaye azaltimi ve
kayith sermaye tavaninin artirilmasi ile kayith sermaye tavani izninin yenilenmesi;



Denetginin degistirilmesi;

A Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu Gyesi belirleme imtiyazinin kaldiriimasi veya Yonetim
Kurulu komitelerine iliskin yapinin degistirilmesi;

Ticari isletmenin kismen ya da tamamen devredilmesi veya Onemli miktarda Sirket
malvarliginin satis;

Kar dagitim politikasinin degistirilmesi, ve

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen “6nemli nitelikteki islemler” hakkinda karar alinmasi.

imtiyazlarin Kaybi

A Grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye” baslikli 7’'nci
maddesinde pay sahipligi agisindan bir alt sinira tabi kihnmistir. Buna gore, A Grubu paylarin
toplaminin Sirket’in c¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina dismesi
durumunda, s6z konusu duruma yol acan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida
belirtilen Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi ile Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konularda Veto Hakki sonradan canlanmamak lzere kendiliginden yirirlikten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gerceklesmesi (zerine yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Sirket Esas
Sozlesmesi tadil edilerek pay gruplari ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yukarida belirtilenler disinda, oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Her pay sahibinin veya vekilinin
her bir pay igin 1 (bir) oy hakki vardir.



5. Organizasyon Semasi

Genel Mudur

Satis Direktor(

Pazarlama Direktori

Bilgi Teknolojileri Midur

Kalite ve Ar-Ge Muduri

Tedarik Zinciri Direktori

Fabrika Muduri

Teknik Operasyonlar Midur(

Mali isler Direktori



6. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel ile ilgili Bilgiler

a.) Yonetim Kurulu

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’nin
diizenlemeleri cercevesinde secilecek 6 (alti) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalur.
Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 () yil stireyle gérev yaparlar. Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Devredilmedigi takdirde, Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve disariya karsi temsil olunur.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas S6zlesme uyarinca
Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesiigin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lGzum gosterdikce toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tirkiye
icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Yénetim Kurulu tye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu:

Adi Soyadi Gorevi Bagimsiz Uye Mi? Gorev Siiresi
erver Gamze Yonetim Kuruly Evet 25.11.2022 - 25.11.2025
Cuhadaroglu Baskani
Yénetim Kurulu

Esra Soydan Baskan Vekili Hayir 07.12.2022 - 08.02.2025
Elgin Girkan Yénetim Kurulu Uyesi Evet 25.11.2022 - 25.11.2025
Mehmet Yagiz Cekin Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 08.02.2022 — 08.02.2025
Ozge Dogan Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 08.02.2022 — 08.02.2025
Ugur Berke Demirhan  Yonetim Kurulu Uyesi Hayir 08.02.2022 — 08.02.2025

Sirket’in 08.02.2022 tarihli Genel Kurulu’nda 3 (Ug) yil stireyle gérev yapmak lizere 6 (alti) Yonetim
Kurulu tiyesi segilmis ve karar 10.02.2022 tarihinde tescil edilmistir.

ilgili mevzuata uyum saglamak amaciyla yapilan 25.11.2022 tarihli Genel Kurul’da Server Gamze
Cuhadaroglu ve Elgin Glirkan bagimsiz lyeler olarak atanmis olup, Genel Kurul sonrasi yapilan
Yonetim Kurulu toplantisinda Server Gamze Cuhadaroglu ayni zamanda Yénetim Kurulu Baskani
olarak gorevlendirilmistir.

07.12.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu Baskan Vekili isak Antika’nin
istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine Esra Soydan’in yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gérev yapmak (izere atanmasina ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmesine karar
verilmistir.

Yonetim Kurulu 2022 yil icerisinde 35 kez toplanmis ve karar almistir. Toplantilarin ¢cogu fiziken
gerceklestirilmis olup, Gyelerin toplantilara katilim orani %81,33 olmustur.



a. Komiteler

Sirket’in 30.11.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili tebliglere uyum saglanmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi,

Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasina karar

verilmistir. Tum komitelerin ¢alisma esaslari belirlenmis olup, Sirket internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi sebebiyle Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla
komitede gorev alabilmektedir.

Tum komiteler calisma esaslarinda belirtilen siklikta toplanir ve karar alir. Komitelerin
calisma sireleri Yonetim Kurulu’'nun ¢alisma siiresi ile paraleldir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu’nun 30.11.2022 tarihli karari ile olusturulmustur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri Yonetim
Kurulu’'na vyazili olarak bildirmektedir. Komite senenin son bdlimiinde
olusturuldugundan raporlama doéneminde Yonetim Kurulu’na bildirimde
bulunmamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Server Gamze Cuhadaroglu Baskan
Elgin Giirkan Uye
Ozge Dogan Uye
Ugur Berke Demirhan Uye

Denetim Komitesi

Yonetim Kurulu’'nun 30.11.2022 tarihli karari ile olusturulmustur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve Onerileri Yonetim
Kurulu’'na vyazili olarak bildirmektedir. Komite senenin son bdlimiinde
olusturuldugundan raporlama déneminde Yonetim Kurulu’na bildirimde
bulunmamistir. Komitenin lyelerinden en az biri muhasebe ve/veya finans
alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.

Denetim Komitesi

Elgin Girkan Bagkan

Server Gamze Cuhadaroglu Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu’'nun 30.11.2022 tarihli karari ile olusturulmustur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri Yonetim
Kurulu’'na vyazili olarak bildirmektedir. Komite senenin son bdlimiinde
olusturuldugundan raporlama doneminde Yonetim Kurulu’na bildirimde



bulunmamistir. Sirket’in Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ve lcret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen aday gdsterme ve {icret komitesi
gorevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Server Gamze Cuhadaroglu Baskan
Elgin Giirkan Uye
Ozge Dogan Uye
Ugur Berke Demirhan Uye
Ozlem Mesutoglu* Uye

*Ozlem Mesutoglu 27.01.2023 tarihinde gorevinden ayrilmis olup, yerine
Serkan Dogru atanmustir.

b.) Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Bekir Turkoglu Genel Mudir 01.01.2019
Oguz Arikan* Satis Direktori 01.01.2021
Gulstin Mersin Pazarlama Direktori 01.01.2022
Armagan Olcay Tedarik Zinciri Direktor 01.01.2022
Ozlem Mesutoglu** Mali isler Direktérii 01.01.2022

*0Oguz Arikan 17.11.2022 tarihinde gorevinden ayrilmis olup, yeni atama yapilana kadar gorevi
Sirket genel miduirt Bekir Turkoglu vekaleten yuriatmdstir. Sirket Yonetim Kurulu’nun 13.02.2023
tarihli toplantisinda alinan kararla Senay Masse satis direktori olarak atanmustir.

**(zlem Mesutoglu 27.01.2023 tarihinde gérevinden ayrilmis olup, yeni atama yapilana kadar
gorevi Sirket genel midird Bekir Tlrkoglu vekaleten yiritecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st dizey yoneticilerin Sirket disinda yurtttigtu gorevler Ek-1'de,
Yonetim Kurulu tyelerinin bagimsizlik beyanlari Ek-2’de verilmistir.

c.) Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Haklar

a. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam
Tutari

Yonetim Kurulu lyeleri ve Ust diizey yoneticilere rapor doneminde saglanan mali
menfaatlerin toplam tutari 6.337.221 TLdir.

b. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iliskin Bilgiler

Tamami kisa vadeli olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyeleri ve (st dlizey yoneticilerle
ilgili rapor déneminde 105.133 TL gider olusmustur/kaydedilmistir.



d.) Personelile ilgili Bilgiler

Sirket’in 31.12.2022 tarihi itibariyla personel sayisi 310°dur (31.12.2021: 322). Sirket calisanlari
herhangi bir sendikaya liye olmayip, toplu s6zlesmeye imza atmamistir.

Sirketimizde calisan personellere calistiklari pozisyonun geregi, deneyim, statii vb. kriterlere bagli
olarak bazi mali ve mali olmayan haklar ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal dicret, yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket payi, issizlik
sigortasi fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Satis ve pazarlama tesvik plani, iist diizey yonetici primleri, egitim, dogum, evlilik
yardimlari, fabrika ¢alisanlari igin tegvik prim sistemi, yakacak yardimi, satis ekibi yemek yardimi

Ek Menfaatler: s ve statii geregi personele verilen Sirket arabalari ve cep telefonlari, 6zel saghk
sigortasi

izinler: Yillik Gicretli izin, mazeret izinleri, analik izinleri

Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Genel Kurul'u, sermaye piyasasi mevzuatina uyum saglamak amaciyla 08.02.2022 tarihli
toplantisinda Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 3., 4.,5.,7.,8.,9.,10,, 11,,12,, 13, 14,, 15., 16., 17., 18,,
19., 20., 21., 22., 23., 24., 25. ve 26.maddelerinin degistirilmesini kabul etmistir. ilgili degisiklik
10.02.2022 tarihinde tescil edilmis olup, 15.02.2022 tarih 10517 sayil ticaret sicil gazetesinde ilan
edilmistir.

Sirket paylarinin halka arzi dolayisiyla Sirket'in 6denmis sermayesinin 150.000.000 TL’'den
174.600.000 TL'ye artiriimasina iliskin Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 7.maddesinin tescili
07.09.2022 tarihinde yapilmis olup, 08.09.2022 tarihli 10656 sayili ticaret sicil gazetesinde ilan
edilmistir. ilgili tarihte ve gazetede “Sermaye” baslikli maddenin sehven 6.madde olarak ilan
edilmis olmasi sebebiyle, 13.09.2022 tarih ve 10659 sayil biltende diizeltme ilan edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in kurumsal yatirimci tabanini giglendirip gelistirmek, finansal
piyasalarda faaliyet gbsteren tim kurum ve kuruluslarin yatirim portféyline dahil olabilmek adina
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 4.maddesinin tadil edilmesine karar vermistir.
Tadil metni 07.12.2022 tarihinde tescil edilmis, ayni tarihli ve 10720 sayil sicil gazetesinde ilan
edilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlari

a.) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti
gostermektedir.



Sirket Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne tam uyumun énemine inanmaktadir. Sirketimizce 31.12.2022
tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili
mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri aynen benimsenerek
uygulanmaya ¢alisiimistir.

ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte
olup, heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla Sirket ile
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

31.12.2022 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin aciklamalarin yer
aldigi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na KAP linkinden
ulasilabilmektedir.

Gelecekte ortakhigin kurumsal yobnetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler cercevesinde
mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan génulli ilkeler
dahil kurumsal yénetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir.

Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi
ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke Uyum | Aciklamamiz
Durumu
1.3.11. | Genel kurul toplantilar, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya Esas soOzlesmemizde menfaat sahiplerinin genel kurula
dahil kamuya agik olarak yapilabilir ve bu Hayir | katilimini diizenleyen madde bulunmamaktadir. Konuyla
hususta esas sozlesmeye hikim alakal Sirketimize ulasan herhangi bir talep olmamistir
konulabilir
1.5.2. AZlk  haklar, esas sozlesme ile Azhk haklarln?ilniskin :.zlsgari ngenFenin 'I'I'K,VSPK ve diger ilgili
. o . mevzuat hikimleri gergevesinde saglaniyor olmasi
sermayenin yirmide birinden daha ) . . L
- . . nedeniyle, azlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
diistik bir orana sahip olanlara da .. L . . .
. Hayir birinden daha disik bir sekilde belirlenmemistir. Konuya
taninabilir. Azlik haklarinin kapsami esas . . . .
R .. iliskin yasal dizenlemeler gercevesinde hareket edilmekte
sozlesmede diizenlenerek .. N
e olup, azlik haklarinin esas soézlesmede diizenlenerek
genisletilebilir S . T
genisletilmesine yonelik bir plan bulunmamaktadir
2.1.4. | internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirimcilarin da internet sitemizde yer alan bilgilerin cogu Tiirkce ile tamamen
yararlanmasi  agisindan  Tirkge ile Kismen | @Y™ icerikte olacak sekilde ingilizce olarak da hazirlanmistir.
tamamen ayni icerikte olacak sekilde Sadece Tiirkce olarak hazirlanan igerikler finansal raporlar vb.
ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dilde oldugundan ingilizce hazirlanmamustir
de hazirlanir
3.1.2. | Menfaat sahiplerinin mevzuat ve
sOzlesmelerle korunan haklarinin ihlali Sirket calisanlarina yonelik tazminat siireci yururlikteki
halinde etkili ve siratli bir tazmin imkani | Kismen | mevzuata uygun olarak yiritiilmekle birlikte, bu politika
saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmamistir
sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
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mekanizmalarin  kullanilabilmesi i¢in
gerekli kolayligi gosterir. Ayrica Sirket
calisanlarina yonelik tazminat
politikasini olusturur ve bunu kurumsal
internet sitesi araciligryla kamuya agiklar

3.1.4. | Sirket, menfaat sahiplerinin Sirket’in
ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan ilgili komiteler henliz yilin son doéneminde
uygun olmayan islemlerinin kurumsal Hayir olusturuldugundan, bahsi gecgen mekanizmalar
yonetim komitesine veya denetimden olusturulmamis olup, ilerleyen dénemde komitelerin
sorumlu komiteye iletilmesi icin gerekli glindemine girmesi planlanmaktadir
mekanizmalari olusturur

3.2.1. anaeS;?aa?(lZze;ipﬁearliljfnnI;irrlkeilr;;:et?r:\?;: Sirlfet calisanlari veya menfaat sahiplerinin .yc'jnetirr?e‘
katihmini destekleyici modeller Sirket d?grudan. katlllrr.1.| esas sr.)zl.e§me veya Slrket. <!
faaliyetlerini  aksatmayacak  sekilde yonetmeliklerle duzenlenmefmg.tl.r. Bunun yaninda, S'lr.ket
gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen Hayir g:?lh?anlarlnm katilimiyla dizenli o‘la.ra‘k .g‘ergekle§t|rllen
<6z konusu modellere Sirketin ic bilgilendirme toplan:cllarl., anketler gibi iletisim araglariyla
diizenlemelerinde veya esas galu|§anlar|m|zm yonetime dolayli olarak  katilimi
sOzlesmesinde yer verilir saglanmaktadir

3.3.5. | Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar
Z:I\:;arflztza:::;; Itlg::\es,ri‘li;lr:r?nfellalislgzlliert Hayir S'i'rket gal|§a.nlar| herhangi bir sendikaya Uye olmayip, toplu
bu nitelikteki kararlarda ilgili sozlesmeye imza atmamistir
sendikalardan gordis alinir

3.3.6. | Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve . N .
dagilimi ile performans ve Gdiillendirme $|rkefc. g?ll§anl.ar|n|n gqrev ta.nlmlarl Ye fjagl|lml, performans
kriterleri calisanlara duyurulur. ve oduIIendwmg krlte“rlerl kendllerlf]ue duyurulmugtu.r.
Calisanlara verilen {Gcret ve diger Cal!ganlara. verller.m “chret. ve “dlge.r menfaatlerin
menfaatlerin belirlenmesinde Kismen bellrlgnmesmde.ve.rlml|l|ge dikkat edilir. Sirket calisanlarina
verimlilige  dikkat  edilir.  Sirket, yonelik pay edindirme r.)Ia.rTl qu.§turuIma.m|§ olup, yakin
calisanlarna  yonelik  olarak  pay gelecekte kongyla ilgili bir  aksiyon alinmasi
edindirme planlari olusturabilir beklenmemektedir

3.5.1. | Sirket’in faaliyetleri kurumsal internet Sirket faaliyetleri Sirket ici diizenlemelerle olusturulan etik
sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik | Kismen | kurallar cergevesinde yiritilmekle birlikte, bu politikaya
kurallari ¢cergevesinde yirGtalir kurumsal internet sitesinde yer verilmemistir

4.2.5. | Yonetim kurulu baskani ile icra
E?rSE?(;:{1g(:|een2:/|:1§:|?:2?5|y32k:)i”:\;:r:|er: Ybn(?tin? kurulu baskani ile icra ‘b§§kam/genel mudiriin
yazili olarak esas sodzlesmede ifade | Kismen y?tkllerl ayristiniimis olmakla b|r.I|kte, .b.u a.yrlm. gsas
edilmesi esastir. Sirket'te hic kimse tek s?zleg.mede yazilh olarak ifade e-(?llltnemlstl.r.. $|rk.et|m|zde
basina sinirsiz karar verme yetkisi ile yonetim kurulu baskani ve genel midur ayri kisilerdir
donatilmamalidir

4.2.8. | Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile Sirket’te sebep . . o -
olacaklan zarar, Sirket sermayesinin | Kismen Sigorta yaptirilmis olmakla birlikte, bedeli Sirket sermayesinin

%25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve
bu husus KAP’ta agiklanir

%25’ini asmamaktadir




4.3.9. | Sirket, yonetim kurulunda kadin dye
orani icin % 25’ten az olmamak kaydiyla
bir hedef oran ve hedef zaman belirler Yonetim kurulunda kadin {ye orani icin bir politika
ve bu hedeflere ulasmak icin politika | Kismen | bulunmamakla birlikte, Sirketimizde glincel durumda kadin
olusturur. Yénetim kurulu bu hedeflere Gye orani %66’dir
ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi
yillik olarak degerlendirir
4.4.7. | YOnetim kurulu Gyesi Sirket isleri igin
yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu
Uyesinin baska bir Sirket’te yonetici ya
da yonetim kurulu Gyesi olmasi veya
ka bir Sirket’ lik hi i ; . R
baska Ic'>|r $|.r ete fian|§man| lzmeti Is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla yonetim kurulu
vermesi halinde, s6z konusu durumun . e ..
Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almalari TTK, SPK ve
cikar ¢atismasina yol agmamasi ve e - :
L et diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla
Gyenin Sirket’teki gorevini aksatmamasi . .. C
L . sinirlandirilmamistir. Yonetim kurulu Uyelerinin Sirket disinda
esastir. Bu kapsamda, Uyenin Sirket g .
. .. Kismen | ylrittigh gorevler faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
disinda baska gorev veya gorevler almasi . .
i o actklanmaktadir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi
belli kurallara baglanir veya . Ny . .
. N olumsuz bir durum olusturmadigl degerlendirilen mevcut
sinirlandirilir. Yonetim kurulu Uyesinin e . .. o
) y R uygulamada onlmizdeki dénemde degisiklik
Sirket disinda aldigi gorevler ve . .
. . ongorilmemektedir
gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi
yapilmak suretiyle {lUye seciminin
goristldigiu genel kurul toplantisinda
secime iliskin glindem maddesi ile
birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur
4.5.5. Komitelerin olusturulmasina iliskin  mevzuat hikimleri
Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla gergevesi“nde meycut [.]ye sayisi goz ('jnUn.e alinarak yonetim
. . . kurulu Gyelerinin  birden fazla komitede yer almasi
komitede gborev almamasina 6zen | Hayir . . . .
ssterilir zorunlulugu dogmus olup, bu durumun komitelerin
& galismalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar
¢atismasina yol agmadigi gbzlemlenmistir
4.6.5. | Yonetim kurulu Uyelerine ve idari . . . . . . .
o . Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan
sorumlulugu  bulunan  yoneticilere .
. . . N . . menfaatler toplu olarak finansal raporda yayimlanmaktadir.
verilen (cretler ile saglanan diger tiim . ot i pess . S
Kismen | Kisisel bilgilerin gizliligi agisindan ©6nemli goérilen konu

menfaatler, yillik faaliyet raporu
vasitaslyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda
acitklama yapilmasi esastir

hakkinda piyasa uygulamalari yakindan izlenmekte olup,
yaygin uygulamaya paralel hareket edilmesi 6ngoriilmektedir

b.) Sirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Stirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilenler dahil
surdirdlebilirlik alanindaki iyi uygulamalari yakindan takip etmekte ve ¢alismalarini bu alanda
genel kabul gérmis en iyi uygulamalara olabildigince uyum saglama hedefiyle yiritmektedir.
Zorunlu olmayan ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle ¢evresel ve sosyal risk yonetiminde
herhangi olumsuz bir etki olmamistir ve ¢ikar catismasi meydana gelmemistir.




SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile belirlenen formatlara gore hazirlanan ve
Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporuna KAP
linkinden ulasilabilmektedir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Turkiye’de bircok cesit ve Ozellikte Grini ilk kez pazara sunan Sirket, sahip oldugu lider konumu
surdirmek ve miusterilerin ihtiyaglarini en Ust seviyede gidermeye devam etmek amaciyla Ar-Ge
calismalar yiritmektedir. Koroplast, inovasyona verdigi 6nem sayesinde sar-pisir pisirme kagidi,
kokulu ¢op torbalari, koku 6nleme teknolojisi, taze tutan buzdolabi poseti ve dogada ¢oziinebilir ¢cop
torbasi gibi Grlnleri gelistirmis ve Tlrkiye’de ilk defa piyasaya sunmustur. Sirket, deneyimli Ar-Ge ekibi
ile (i) yeni Grlin Gretimi, (ii) nihai trlin ve paketleme kalitesinin artirilmasi ve (iii) hammadde ve lretim
tekniklerine iliskin kalite testleri yapilmasi suretiyle Uretim etkinliginin gelisimine odaklanmistir.
Sirket, bir Grinin Uretiminde nihai safhaya gelinmeden 6nce, teknik arastirma ve benzer (riinlerle
kalite karsilastirmasi yapmakta, musteri ve tedarikgilerle diizenli olarak goriismeler ve tesis icinde
performans testleri gerceklestirmektedir.

2022 yilinda diinyada yasanan ekonomik sorunlar nedeniyle en dnemli musteri beklentilerinden biri
olan kaliteyi ve urin performansini bozmadan Griin maliyetlerinde iyilestirme yapmak amacgh
cahsmalar yapilmistir. Yeni tedarikci ve yeni hammadde arastirmalari yapilmis, spektler icinde olan
hammaddelerle denemeler yapilip, performans ve kalite testlerinden gecen Urlnlerin kullanimina
gecilerek artan doviz ve maliyet artislarinin etkisi azaltiimaya calisiimistir.

Gerek dogal kaynaklarin daha verimli kullanimi, gerekse de g¢evre kirliliginin azaltilmasi igin geri
donustiridlmis plastik kullanimi Ar-Ge faaliyetlerimizin 6nemli bir konusudur. Cikan fire ve
hurdalarimizi geri donistirerek ¢op torbalarimizda zaten kullanmakta idik. Bu orani artirmak icin
¢alismalar yapmis ve bu Urin kategorisindeki geri donlisim miktarini %10 civarinda artirmis
bulunmaktayiz.

Mevcut Grlinlerimizi gelistirme calismalari yapmakla birlikte ayni zamanda yeni Urinlerle ilgili olarak
da projelerimiz bulunmaktadir.

Gunumuzde, Uretim isletmelerinin pazardaki hizlh degisimleri yakindan takip etme zorunluluklari
ortaya ctkmistir. Misteri istek ve ihtiyaglarinin, teknolojinin ve rekabetin siirekli degisiyor olmasi,
isletmelerin pazarda varligini sirdirebilmeleri ve rekabet gliclinii artirabilmeleri igin yeni Uriinler
gelistirmelerini gerektirir. Bir isletmenin uzun siire hayatta kalmasi yeni Urinlerini pazara basariyla
sunma yetenegine baglidir.

2022 yilinda Ar-Ge faaliyetlerimiz ile beraber yeni ticari Grin ¢alismalarimiz artarak devam etmistir.
2022 yilinda gelistirilen ve piyasaya sunulan Urlnlerimiz su sekildedir; Islak Havlular Cok Amach
Temizlik & Banyo, Ovma Teli, Doga Dostu Stre¢ Film 25 Metre, Ekstra Gligli Temizlik Eldiveni S-M-L,
Kompostlanabilir Atik Torbasi, Temiz ve Kirli Suyu Ayiran Temizlik Seti, Mutfak Cop Torbasi, Kilitli
Mutfak Torbasi Kiigiik-Biiyiik Boy, Kilitli Beslenme Cantasi, ideal 4 Al 3 6de Buzdolabi Poseti, ideal
Bliyiik-Battal-Jumbo C6p Torbasi, ideal Portakal Kokulu Biizgiilii Biiyiik Boy Cép Torbasi, ideal Pisirme
Kagidi Hazir Kesilmis 16 Adetli.
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C. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

Sirket, 40 yil 6nce kalite ve teknolojiyle kuruldugu giinden bu yana tim {riin ve hizmetlerini
tuketicilerin ihtiyaclarini gbzeterek, onlarin hayatini kolaylastirmayi hedefleyerek ¢6p torbasi, saklama
Urinleri (buzdolabi poseti, streg film, kilitli poset vb.) ve pisirme Grinlerini (pisirme kagidi, firin torbasi,
mikrodalga poseti) icine alan Poset Pazari’'nda ve son olarak 2020 yilinin son ¢eyreginde gicli bir
lansman ile eklenen temizlik kategorisi ile kimyasal olmayan ev temizleyicileri pazarinda (temizlik
pazari) faaliyet gostermektedir.

Koroplast’in 40 yillik kokli gegcmisinde sektore getirdigi yenilikler bir yana Tirkiye gibi heniz
doymamis bir pazarda hala yapilacak ¢ok is oldugu disliniilmektedir. Bu nedenle Koroplast ayni
zamanda pazari da biylitmek konusunda galismaktadir. Evsel kati atik yonetimi basta olmak (zere;
verimlilik ve tasarruf dahil, A’dan Z’'ye hane ekonomisinin yonetimi konusunda farkindaligi artirmak,
pazara yeni tiiketiciler kazandirmak, onlari markaya cekmek, kategorileri bliylitmek ve ¢esitlendirmek
Koroplast’in ana faaliyet konulari arasinda yer almaktadir. Bu anlamda yapilan iletisim g¢alismalari
markanin hedefleri ve vizyonu ile 6rtiisecek sekilde planlanmaktadir.

Bu baglamda Sirket tarafindan izlenilen strateji en basit ve islevsel gériinen Urinlerle, pazara ¢ektigi
yeni kullanicilarin hayatini daha ¢ok kolaylastiracak, bu kullanicilarin (ist segmentteki pratik, yenilikgi
ve katma degeri ylksek Urinlerle tanismasina vesile olacaktir. Nitekim, pazarin ve dolayisi ile Sirket’in
her yil blylimesinin altinda yatan en dnemli parametrelerinden biri de kategoriye yeni kullanicilar
kazandirmak ve kullanicilarin alim miktarlarini artirmaktir. Sirket olarak markaya yeni gelen tiketicinin
onemi de ¢ok buydktdr.

Sirket'in hanelere erisimi degerlendirildiginde markali Grtnler icinde lider olarak konumlandig
gbzlemlenmektedir.! Cép torbasi, buzdolabi poseti, pisirme kagidi ve streg film kategorilerinin toplam
penetrasyonunun %85,9 oldugu pazarda Koroplast markasi hanelerin %35,2’si tarafindan satin
alinmistir.

Cop torbasi kategorisinde toplam kategori penetrasyonuna paralel olarak Koroplast hane erisiminde
markali Urlnler iginde %11,6 penetrasyon verisi ile birinci siradadir. Bu kategoride %38,3
penetrasyonu olan market markalari grubunun iginde 13 farkli marka bulunmaktadir.

Buzdolabi poseti kategorisi (kilitli dahil) 6zellikle Kurban Bayrami’nda tiiketiminin yogunlastigi bir
kategoridir. Bu kategorinin 2022 yilinda hane penetrasyon rakami bu mevsimselligin de etkisi ile
%65,9’dur. Nielsen’in aylik buzdolabi poseti pazar verisi datasinda da Kurban Bayrami etkisini net bir
sekilde gérmek mimkindir. Bu kategoride Ozellikle katma degeri ylksek olan kilitli ve fermuarli
posetlerin penetrasyonunu artirmak (kilitli ve fermuarh posetin penetrasyonu sadece %6,4’diir) ve
tiketiciyi bu yeni nesil trinlerin kullanimina yonlendirmek Koroplast’in liderligini gliclendirecektir.

Pisirme kagidi kategorisinin penetrasyonu 2022 yilinda %49,7 olarak gergeklesmistir. 2022 yilinda
Sirket’in bu kategoride yaptigi yogun iletisim sayesinde tiiketici tarafinda markanin sahiplendigi kaliteli
ve glivenilir marka imajlarinin da etkisi ile hanelerin %12,7’si tarafindan satin alinarak markali Griinler
icinde ilk sirada yer almistir. Market markalarinin %30,5 penetrasyona sahip oldugu bu grubun iginde
9 adet marka bulunmaktadir.

! Kaynak: Ipsos Hane Tiiketim Paneli Aragtirma Raporu



Uriinleri hijyenik ve pratik bir sekilde kaplariyla birlikte saklamada kullanilan streg film kategorisinde
markalarin penetrasyonu incelendiginde 2022 yilinda toplam pazar penetrasyonunun %21,5 oldugu
ve Koroplast markasinin hanelerin %4,1’i tarafindan satin alinarak hane erisimde markali Griinler
icinde ilk sirada oldugu gorilmektedir. Bu kategoride markal Griinler ise %13,6 penetrasyona sahiptir
ve grup icinde 9 marka bulunmaktadir.

Ote yandan yeni girdigi kimyasal olmayan ev temizleyicileri pazarinda (temizlik pazari) éncelikli olarak
bez ve slinger kategorilerinde lansman yapan Koroplast, MOP (temizlik seti) basta olmak (izere bulasik
eldiveni ve ovma teli kategorilerini de portfoyline eklemek tizere planlama yapmaktadir. Sirket bu yeni
kategoride portfoylini genisleterek glicll bir oyuncu olma hedefindedir.

%100 toplam marka bilinirligine sahip? Koroplast, sahiplendigi giiclii imajlari da arkasina alarak uzun
zamandir faaliyet gosterdigi sektor ile iliskili kategorilere de giris yaparak firmanin degerini ve
blylmesini destekleyen projeleri hayata gecirme hedefindedir. Yakin tarihte lansmanini planladigi
1slak temizlik havlu kategorisi bu anlamda glizel bir 6rnek teskil etmektedir. Bu tGriin grubuyla pandemi
ile birlikte tiiketicinin DNA’sina giren hijyen ve temizlik konularinda, 6zellikle zamani olmayan, pratik
ama etkili temizlik yapmak isteyen kadinlari hedeflemektedir. Islak temizlik havlu portféylini yakin
tarihte tiketici ihtiyaclari ve istekleri paralelinde genisletmek markanin hedefleri arasindadir.

Poset Pazari

Sirket, mutfak yardimci triinleri ve ¢op torbasi Grinlerini icine alan Poset Pazari’nda 40 yili bulan bilgi
birikimi, teknolojik donanimi, genis dagitim agi, yenilik¢i ve Ustlin kalitede cesitli Griin portfoyd, Ar-Ge
yatirimlari ve uzman satis pazarlama kadrosu sayesinde lider, trend belirleyici ve gicli bir marka
olarak konumlanmistir. Koroplast 2022 yili itibariyla Tirkiye’de toplam Poset Pazari’nda (¢c6p torbasi
+ buzdolabi poseti + pisirme kagidi + firin torbasi) %44,7 ciro payi ile lider olup en yakin markali
rakibinin ciro payi ise %14,4 seviyesindedir.?

Sirket, 2022 yili itibariyla Tiirkiye’de Mutfak Yardimei Uriinleri ve ¢dp poseti iiriinlerini icine alan Poget
Pazari’'nda (i) ¢cop poseti segmentinde %39,4, (ii) buzdolabi poseti segmentinde %50,9, (iii) pisirme
kagidi segmentinde %49,4 ve (iv) firin torbasi segmentinde %47,6 ciro payi ile lider konumdadir.*

Markali ihracat agini her gecen giin blyiten Sirket, 2022 yili itibariyla agirlikli olarak Avrupa olmak
lizere toplam 9 Ulkeye ihracat yaparak uluslararasi piyasada da varlik gdstermektedir ve ingiltere,
Hollanda, ABD, Kuzey Kibris, Azerbaycan, israil, Rusya, Giircistan Sirket’in yogun ihracat yaptigi
bolgeler arasinda yer almaktadir. Sirket’in ihracat satislarinin 31.12.2022 tarihi itibariyla toplam net
satis miktarindaki payi yaklasik %0,09, ihrag kayith satiglarin ise %2,96’dir.

Sirket 6te yandan ambalaj, hastane, ev disi tiiketim ve perakende sektorlerine 6zel Grlnler Greterek
sektore 6nculiik etmekte ve bu sektorde trendleri kendisi belirlemektedir. Yenilikgi, kaliteli Grinleriyle
tuketicinin glivenini kazanan Koroplast tercih edilen marka olmayi1 2022 yilinda da strdtrmdistdr.

2 Kaynak: Ipsos Marka Saglig1 Arastirma Raporu

3 Kaynak: Nielsen, Indirim Marketleri Hari¢ Ciro Pay1

4 Kaynak: Nielsen, Indirim Marketleri Hari¢ - C&p Poseti, Buzdolabi Poseti ve Pisirme Kagidi ve Firin Torbas1 Segmentleri Ciro
Pay1



Kimyasal Olmayan Ev Temizleyicileri Pazari (Temizlik Pazari)

Koroplast, Poset Pazari’'nda kuruldugu glinden bu yana 6ncl marka olmanin verdigi giicle 2020 yilinin
son c¢eyreginde glicli bir lansman ile kimyasal olmayan temizlik Grlinleri de satmaya baslayarak
temizlik Uriinleri pazarinda da faaliyet gostermektedir. Temizlik bezleri ve slinger Urlnlerini kapsayan
temizlik Grinleri kategorisinde satis yapan Sirket cok kisa slirede kayda deger bir pazar basarisi
yakalamistir. Sirket, Tlrkiye’de tiim kimyasal olmayan temizlik pazarinda lanse ettigi temizlik bezleri
ve siinger Urtinleri ile 2021 yilinda yillik %3,7 olan ciro payini 2022 yilinda %5,9’a cikarmistir. ilaveten,
2022 yih verilerine gore Sirket’'in ciro payi (i) siinger segmentinde %4,5 ve (ii) temizlik bezi
segmentinde ise %9,9 olarak gerceklesmistir.>

1. Yatinmlar

Koroplast fabrikamiza 2022 yih igerisinde 1 adet Air Dryer yatirimi yaparak, tesisimizde tek olan Air
Dryer’i yedeklenerek lretim glvenligi artirilmistir. Yeni teknolojiye sahip olan Air Dryer ile %3 enerji
tasarrufu on gorilmastir.

Korozo ve Koroplast fabrikalarinin birlikte yirittiglu enerji azaltma faaliyetleri ve hedeflenen
aksiyonlar sonucunda elektrik tiiketimi bir 6nceki yila gére 182.559 kWh azaltiimis olup, finans birimi
onayll € 29.311 tasarruf saglanmistir. Dogalgaz tiketimi ise bir 6nceki yila gére 76.320 sm? azaltilmis
olup, finans birimi onayli € 21.010 tasarruf saglanmistir. Alinan enerji azaltici aksiyonlar sonucunda €
50.321 finansal tasarruf saglanmistir. 2022 yilinda alinan aksiyonlar, 2021 yilana gére 695 Ton daha az
CO2 salinimi saglamistir.

2022 Yilinda Koroplast Enerji izleme Sistemi hayata gecirilmis olup, tiim yardimci tesisler ve i¢ tiketim
noktalari enerji bazinda izlenir hale getirilmistir. Scada sistemine tesislerin ¢alisma/ariza bilgileri,
seviye bilgileri ve uyari sistemi de dahil edilerek ariza miidahale noktasinda lretim devamliligina
blylk olcide katki saglanmustir.

2. Tegvikler

Sirket 2022 yilinda SGK prim 6deme tesviklerinden faydalanmistir. Dénem igerisinde faydalanilan
toplam tesvik tutari 3.134.268 TL'dir.

Minimum Maksimum

Kanun Kanun Tesvik Tesvik Tesvik Tesvik Sartlan
No Tanimi Orani Rakami Rakami
(TL) (TL)
e Bildirgelerin yasal siresi
icerisinde verilmesi,
e Prim, idari para cezasi ve bunlara
Hazine

5510 L %5 323,55 2.426,63 iliskin gecikme zammi ve cezasi
Tesviki bulunmamasi,

e Tesvik Rakami maksimum SGK
Tavani (48.532,5-TL) ile sinirlidir.

5 Kaynak: Nielsen, Indirim Marketleri Hari¢ Temizlik Bezleri ve Siinger Segmenti Ciro Pay1



Geng
6111 istihdam
Tesviki

%15,50

1.003,01

7.522,54

Bildirgelerin yasal siire icerisinde
verilmesi,

Prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin olarak gecikme zammi ve
cezasl bulunmamasi,

Geriye doniik 6 ayhk dénemde
issiz olmal,

Kadin sigortalilar agisindan 18
yasindan blyik olmasi, erkek
sigortali icin 18-29 vyas sarti
aranmaktadir. 29 yasindan biylk
erkek sigortalilar icin ISKUR kaydi
olmasi sartiyla 6 ay sireli tesvik
imkani bulunmaktadir,

Tesvik Rakami maksimum SGK
Tavani (48.532,5-TL) ile sinirlidir.

Engelli

14857 Tesviki

%15,50

2.426,63

6.471,00

Bildirgelerin yasal sire icerisinde
verilmesi,

Prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin olarak gecikme zammi ve
cezasl bulunmamasi,

Elli veya daha fazla isgi ¢alistirilan
Ozel sektore ylzde Uc¢ engelli
¢ahistirilmasi zorunludur,

Tirkiye is Kurumu aracihgr ile
alinmasi gerekmektedir,

En az %40 yada Uzeri engelli
raporunun olmasi
gerekmektedir,

Tesvik Rakami maksimum SGK
Tavani (6.471-TL) ile sinirhidir.

imalat ve
17103 Bilim
Sektori

%37,50

2.426,63

6.471,00

Bildirgelerin yasal sire icerisinde
verilmesi,

Prim 6demelerinin yasal siresi
icinde o6denmesi, idari para
cezasl ve bunlara iliskin olarak
gecikme zammi ve cezasl
bulunmamasi,

Sigortalilarin ise alindigi yildan
bir 6nceki takvim yilinda SGK’ya
bildirilen Prim listesinde kayith
personel sayisinin ortalamasina
ilave olmasi gerekiyor,

Tirkiye is Kurumu’na kayitli issiz
olmasi gerekmektedir,
01.01.2018’den sonra ise alinmis
olmasi gerekmektedir,




Tesvik Rakami maksimum SGK
Tavani (6.471-TL) ile sinirhidir.

Diger

27103 Sektor

%37,50 2.426,63 2.426,63

Bildirgelerin yasal sire icerisinde
verilmesi,

Prim o6demelerinin yasal siresi
icinde 6denmesi,

Sigortalinin ise alindigi yildan bir
onceki takvim yilinda SGK’ya
bildirilen Prim listesinde kayitli
personel sayisinin ortalamasina
ilave olmasi gerekiyor,

Tirkiye is Kurumu’na kayitli issiz
olmasi gerekmektedir,
01.01.2018’den sonra ise alinmis
olmasi gerekmektedir,

Tesvik Rakami maksimum SGK
Tavani (6.471-TL) ile sinirhidir.

3. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Koroplast, faaliyet gosterdigi her yerde en yiksek etik is yapma standartlarina ve tim yasa ve
yonetmeliklere uyum saglamaya calisan bir kiltiri tesvik eder. Politikalarimiz ve programlarimiz,
Koroplast’in tiim is faaliyetlerinde etik bir sekilde faaliyet gosterme hedefimizle uyumludur. Koroplast,
ic kontrol icin entegre bir yaklasima sahiptir. Yonetim, en bastan uygun Uslubu belirlemekten, risk
degerlendirmelerini yapmaktan ve i¢ kontroliin tasarimini, uygulamasini ve surduridlmesini
sahiplenmekten sorumludur. Koroplast, etik is politikalarina ve uygulamalarina uyulduguna dair
glvence saglamak icin her yil 6nemli stireclerinde i¢ denetimler gergeklestirir. Yonetim Kurulu ve
Denetim Komitesi, dis ve i¢ denetciler tarafindan saglanan glivencenin yardimiyla yénetimin

eylemlerini denetler ve olusturulan kontrollerin etkinligini izler.

4. Dogrudan ve Dolayl istirakler

Bulunmamaktadir.

5. Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

6. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Sirket’in finansal raporlarinin 2022 yili bagimsiz dis denetim hizmetleri icin, “DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member firm of Deloitte Touche Tohmatsu)” ile 1 (bir)

yillik s6zlesme yapilmasina karar verilmistir.

7. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.



8.

Sirket’in Yatirrm Danismanhgl ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Alinan Tedbirler

Sirketimize bu ve benzeri hizmetler alinan kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar catismasinin varligina
dair bilgi ulasmamis olup, bu konuda bir tespit yapilmamistir.

9.

Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikh istirakler

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi istirak bulunmamaktadir.

10.

11.

12.

Hukuki Konular
a.) Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgi

Sirket aleyhine agilmis Sirket faaliyetlerini ve mali durumunu etkileyebilecek nitelikte bir dava
bulunmamaktadir.

b.) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Donem iginde Sirket veya Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis énemli bir idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

Genel Kurullar

a.) Olagan Genel Kurul

2021 yih faaliyetlerinin gorisildigli Olagan Genel Kurul toplantisi 22.03.2022 tarihinde
yapilmistir. Genel Kurul’da alinan kararlar yerine getirilmistir.

b.) Olaganiistii Genel Kurul

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuatina uyumunu saglamak amaciyla 25.11.2022 tarihinde yapilan
toplantida;

o Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan politikalar kabul edilmis,
o Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinin atamasi gergeklestirilmis,
o Sirket Esas SOzlesmesi’nin “Mevzuu ve Amag” baslkli maddesi tadil edilmis,

olup, toplantida alinan kararlar yerine getirilmistir.

Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Harcamalari

Sirketimiz raporlama déneminde bagis ve yardimlar ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda toplam
10.200 TL harcama yapmistir.

Kurum Bagis Tutari

Dariissafaka 10.000 TL

TEV 200 TL




13. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Siirdiiriilebilirlik

Surdirulebilirlik gerek tedarik gerek tiretim gerekse Griin kullanimi sonrasi geri donlisiim siireglerinde
Koroplast’in merkeze aldigi bir konudur. Bu anlayis bir kurum ici ilke olarak benimsenmis olup Sirket,
misterilerinin de bu bilingle hareket etmesine yonelik politikalar gelistirmektedir. Sirket, Grinlerinin
tim dinyada ve Tirkiye’de ciddi bir sorun olan su israfi ve kirliligi, gida israfi ve ¢cop problemlerini bu
¢ koldan azaltma konusunda 6nemli katkisinin olduguna inanmaktadir.

Su israfi bakimindan, Koroplast'in pisirme kagitlari firin tepsilerinin kirlenme miktarini azalttigi igin
yikanma miktarlarini da azaltmaktadir. Boylece hem temizlikte kullanilan suyu hem de kimyasal
temizlik Gridnlerinin kullanimi azaltmaktadir. Ayni mutfak yardimci Grlinleri kategorisi altindaki
pisirme torbalari ve sar-pisir Griinleri yemeklerin daha hizli pismesini saglayarak enerji tasarrufu
saglamaktadir.

Gida israfi bakimindan, saklama Grinleri (buzdolabi poseti, taze tutan saklama poseti, kilitli posetler
ve strec film) gidalarin daha uzun sire boyunca ve saglikh bir sekilde korunmasini saglamaktadir.
Ozellikle Tirkiye’deki yillik et iretiminin biyik bir kisminin sadece Kurban Bayrami déneminde
gerceklestigi goz onilinde bulunduruldugunda etlerin uzun siire boyunca ve saglkli bir bicimde
saklanmasi ihtiyaci Koroplast’in saklama trinleriile karsilanabilmektedir. Diger yandan kilitli posetler
tekrar kullanilabilir oldugu icin, evsel atik miktarini da azaltmaktadir.

Cop problemi agisindan, Koroplast'in Urettigi ¢Op torbalari kontrolli bir atik toplama yontemi
sunmaktadir. Bu da gevre kirliligini azaltmakta, atiklarin usulliine uygun bir sekilde toplanmasini, ilgili
atik toplama merkezlerine yollanmasini saglamaktadir. Koroplast’in lrettigi Oxo-degradable ¢op
posetleri ayrica iki yil boyunca glines ve hava ile temas sonucunda nano parcalara ayrildigi icin ¢cevre
dostu bir Grindir ve gevre kirliginin azalmasina bu bakimdan da katki saglamaktadir.

Sosyal Sorumluluk

Sirket, stirdiirilebilirlik hedeflerine uygun olarak ayni zamanda 2001 yilindan beri sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmektedir. Gergeklestirdigi her sosyal sorumluluk calismasinin uzun soluklu
olmasini amacglamaktadir. Bu dogrultuda Urettigi trtnler, cevre temizligi ve geri donlisim ¢alismalari
kapsaminda sirdirulebilirlik ¢atisi altinda konuyla 6rtiisen, baglantili ve alaninda galismalar yapan
STK’lar ile is birlikleri yapmaktadir.

Projelerini, ¢oplerin toplanmasini saglamak ve donisiimiinde bilinglenmeyi artirmak, ¢evre kirliligini
azaltmak, geri donlisim ile atiklarin yeniden degerlendiriimesini saglamak amacglariyla hayata
gecirmektedir.

Koroplast'in ¢oplerin toplanmasi ve doniisiimiinde bilinglenme yéniindeki sosyal sorumluluk projeleri
2001 yilinda “Copler Cop Torbasina” kampanyasi ile baslamistir. Bu kampanya ile, tiiketicilerde
davranis degisikligi olusmasini saglamak, toplum sagliginin korunmasina yardimci olmak ve ¢oplerin
etrafa sacilmasina, ¢cop kamyonlarindan sizan kot kokularin ve ¢oplerin gevreyi kirletmesine engel
olmak amaglanmistir. Koroplast, Tirkiye'de ilk ¢dp torbasi Ureticisi olarak toplumda ¢opleri ¢op
torbasina atma aliskanlhiginin temellerini attigina inanmaktadir. Sirket, 1996 yilinda Cevre Bakanligi'na
resmi sponsor olmustur ve bu sponsorluk dénemi boyunca ¢oplerin ¢op torbasina, ambalajlarin ise



ayri bir torbaya atilmasi gerektigini anlatan animasyon televizyon filmleri yayinlamistir. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile is birligi kapsaminda geri kazanim torbasini Gretmistir. Saglik Bakanhgi ile olan
is birligi kapsaminda ise tibbi atik torbasi Giretmistir.

Koroplast, cevresel duyarlihgin kiiclik yastan baslayarak gelistirilecegi inanciyla yillardir genclere ve
cocuklara yonelik egitimler ve ¢alismalar yiritmektedir. Bu ¢alismalar arasinda Mardin ili ilkogretim
okullarindaki 6grenciler arasinda yapilan “Gelecegin Fircalar1” adli resim yarismasi, tlkenin degisik
ilkokullarinda konu ile ilgili gocuk tiyatrolari, TURMEPA ve Milli Egitim Bakanlig is birliginde 2007
yilinda diizenlenen ve 2.100 6grencinin katildigi “Temiz Sular, Temiz Tirkiye” projesine destek,
TURMEPA Sualti Atik Sergi ve Egitim Atdlyelerine destek, Minopolis “Koroplast Temizlik istasyonu”
atolye galismalari, Bilim Kahramanlari Bulusuyor: FIRST LEGO League (FLL) 12. Tlrkiye Turnuvalar
2015-2016 “Cope Cozim Cople Cozim” tema sponsorlugu yer almaktadir.

Koroplast, cevre kirligini azaltmak icin Belediye ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri yaparak
sokaklarin ve sahillerin temizligi icin bircok projede yer almistir. Bu kapsamda Beyoglu Belediyesi ile
“Beyoglu’nu Temiz Tutmak Elinizde” baslikh temizlik kampanyasini yiritmis, 2012 yilinda turistik
koylarda TURMEPA tarafindan vyuritilen ve 650.000 kilogram c¢op toplanan kiyr temizligi
calismalarinda kullanilmak tizere 50.000 adet ¢Op torbasi bagisinda bulunmus ve ayniyil Tiirkiye dahil
tiim Akdeniz Glkelerindeki ¢gevre odakl sivil toplum o6rgiitlerinin destegi ile llke genelindeki deniz
kiyilarinda eszamanh olarak gerceklesen “Akdeniz’i Temiz Tutalim” (Clean Up the Med)
kampanyasinin Caddebostan Plaji’'nda gergeklesmesini saglamistir.

Ayni hedefler dogrultusunda Koroplast, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Bodrum Belediyesi ve
Gindogan Belediyesi'ne ¢cop torbasi destegi ve bu belediyelerin yani sira, Sariyer Belediyesi, Adalar
Belediyesi ve Kadikoy Belediyesi’ne ¢op aparati destegi ve 2014 yilindan beri Fatih Belediyesi Yedikule
Hayvan Barinagi’'ndaki kedi ve képeklerin bakimi igin ¢op torbasi destegi saglamaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerinin kapsaminda ayrica 2019 yilinda “Hayati Kolaylastiran Fikirler” isimli
kitap ¢ikarilmistir. Bu kitap Turkiye’deki 9.000 kadin tarafindan paylasilan 45.000 6neri igerisinden
derlenmistir ve geliri Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na (KEDV) bagislanmistir. Bu projelere ek
olarak cocuklara yonelik “Gllimseyen Gelecek” platformu ve “Kidzania Geri Dénisiim ve Ayristirma
Merkezi” projeleri gerceklestirilmistir.

2019’dan beri #trashtagtirkiye sosyal medya kampanyasini yiritmektedir. S6z konusu #trashtag
kampanyasi, Koroplast'in geri donlisim ve atiklarin yeniden degerlendiriimesi hedefleri
dogrultusunda “Yasanilabilir Bir Dinya Birlikte Kolay” ana cati sdylemi ile strdirilebilir bir projeye
donlisiim asamasindadir.

Sirket, 40. yilini kutladigi 2021 yilinda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay” stirdirilebilirlik projesi
ile evsel atiklarin bliylk bolimindn sanilanin aksine “¢cop olmadiginin” ve bu atiklari ayristirmanin
Onemine deginerek, ¢evre icin A’dan Z’'ye atilacak her adimda “Yasanilabilir Bir Dlinya Birlikte Kolay”
mottosu altinda iletisimlerini stirdirmektedir.

Konuya dikkat ¢cekmek amaciyla yiizde 80’i geri donustirilmis malzemelerden uretilmis ve tekrar
geri donisebilen “Koroplast Geri Dénisiim Torbasi”ni Gretmistir. Koroplast, gecmiste yapilan ¢op
torbasi bagislarini, ¢cevreye olan duyarli tutumunu daha da pekistirmek adina, atik toplamak ve
ayristirmak isteyenlere destek vermekte ve “Geri Donlsiim Torbasl” gondermeye devam etmektedir.



Koroplast, projenin ilk adimi olarak 2021 yilinda baslattigi “40 farkli noktada atik toplama hareketi”
kapsaminda STK’lar, belediyeler ve goniillllerle birlikte bir ekip kurarak Tiirkiye’nin birgok ilinde bu
farkindaligin olusmasi icin calismalar yapmistir. Agustos ve Eyliil aylarinda istanbul, Adana, izmir,
Antalya, Kocaeli, Mersin illerindeki sahiller, tabiat parklari ve yesil alanlar Koroplast calisanlari ve
gondllilerden olusan bir ekiple temizlenmistir. Toplam 18.257 geri donisiim torbasi ile 8.000 kg atik
toplanmis, ayristirilarak geri dénustlrilmesi icin ilgili belediyelerin geri donlsim tesislerine teslim
edilmistir.

Ayni zamanda “40 farkli noktada atik toplama hareketi” dahilinde toplanan atiklarin geri
dondstiridlmesi ile olusturulan ve geri donlisim bilincini kiglk yaslardan itibaren asilamak amaciyla
“Kuslara Fisildayan Kiz” gcocuk kitabini hayata gegirmistir. 2022 yilinin Mart ayinda lansmani yapilan
kitabin 1.000 adetinin dis kapagl toplanan atiklarin geri donistiiriilmesiyle olusan 6zel plastikten
Uretilmistir.

Surdurilebilirlik projesi kapsaminda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay” mottosu ile geri
donltstimiin sirdardlebilir bir yasam icin 6nemini vurgulamak ve ¢ocuklara farkindalik kazandirmak
amagclanmistir. Bu dogrultuda Turkiye’'nin sevilen cocuk yazarlarindan Sara Sahinkanat tarafindan ilgi
cekici, keyifli ve farkindalik yaratan bir dille kaleme alinan, Hiiseyin SOnmezay’in resmettigi “Kuslara
Fisildayan Kiz” kitabinda ¢evre bilincinin 6nemi vurgulanmakta; dogaya ve cevreye zarar verebilecek
atiklarin geri donustirilebilecegi ve yeniden kullanilabilecegi Kora ve arkadasi Mori karakteriyle
anlatiimaktadir. Ayrica, her daim ulasilabilir olmasi igin dijital kurgusunun yapilip animasyonlarla
hareketlendirilen “Kuslara Fisildayan Kiz” kitabina www.koroplast.com sitesi Uzerinden de
ulasilabilmektedir. Boylece cocuklar kitabi okurken es zamanli olarak bir anlatici tarafindan
dinleyebilmektedir. DasDas is birligiyle de hikaye kitabi tiyatro oyununa dondstirilerek cocuklara
yonelik dizenli olarak sahnelenmeye baslanmistir.

Hikaye kitabiyla farkindalik yaratmayi hedefleyen Koroplast, cocuklarin eglenerek bilgi sahibi olmasi,
onlari geri donisiime dair somut eylemlere karsi tesvik etmek amaciyla web sayfasinda “Geri
Donlisiim Egitim Videolar” da yayinlayacaktir.

Ayni zamanda yurutilen surdirilebilirlik projesi kapsaminda CEVKO ve TOCEV ile bir is birligi
gergeklestirmistir. CEVKO’nun destegi ile geri donlisim egitim icerikleri hazirlanmis, onlardan
yararlanarak TOCEV'in katkisi ve yonlendirmesiyle ilkokul seviyesindeki cocuklara yonelik egitici ve
Ogretici online egitimler hazirlanmistir. 2022 yilinin Mart — Mayis aylarinda Samsun, GCanakkale,
Adana, Mardin, Sinop ve Sivas olmak Ulzere 6 il 21 okulda 7.508 6grenciye geri donisim bilincini
olusturmak adina tasarlanan egitimler verilmistir. Bu okullara hikaye kitabi dagitilarak edinilen
farkindaligin davranisa déniismesi amaciyla ihtiyag halinde geri donlisim Uniteleri gonderilmistir.

Egitimin yani sira en glzel 6grenmenin deneyimleme oldugunun bilinciyle, Kidzania ve Migros’un
gerceklestirdigi festival ve etkinliklerde, farkli kurum is birliklerinde gocuklarla bulusarak 30 adet
“Geri Donlisim Atdlyesi” dliizenlenmis, 282 ¢ocuga ulasiimistir.

Koroplast, okullarda geri doniisiim egitimlerine ve ¢ocuklarla geri déniisiim workshoplarina devam
ederek daha fazla cocuga ulasmaya devam edecek, ilerleyen dénemlerde de ses getirecek projeleri
hayata gegirerek “Yasanabilir Bir Dlinya” i¢in ¢alismaya devam edecektir.



14. Sirketler Toplulugu

01.07.2012 tarihinde yurrlige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu maddesi uyarinca;
Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Yénetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk 3 ayi
icinde, geg¢mis faaliyet yilinda Sirket’in hakim ortagl ve hakim ortagina baglh sirketlerle iliskileri
hakkinda bir rapor diizenlemek ve bu raporun sonu¢ kismina faaliyet raporunda yer vermekle
yikimliidir. Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan raporda “Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S.’nin hakim ortagi ve
hakim ortagin bagli ortakliklariile 2022 yili icinde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildigi veya
Onlemin alindig veya alinmasindan kaginildigl anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir
islemde uygun bir karsi edim saglandigi ve Sirket’i zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan
kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu ¢cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir
islem veya 6nlemin olmadigi sonucuna ulagiimistir” denilmektedir.

D. FINANSAL DURUM

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 376.maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz kalmadigi ve yeterli seviyede oldugu tespit
edilmistir.

Sirketimizin halka arz izahnamesinde de yer verilen uzun vadeli plan ve projeksiyonlara dayali olarak
blylime cabasi raporlama doneminde de devam etmistir. Son tiiketiciye direkt ulasan bir sektorde
faaliyet gosteren Sirketimiz, raporlama déneminde yiiksek enflasyon ve kur hareketliligi sonucu olusan
TL'nin deger kaybi ve satin alma glicliniin disUsdyle birlikte marjlar tarafinda baski hissetmistir. Sirket
yonetimi, sene boyunca proaktif olarak bitge ve gerceklesme oranlarini takip etmis, toplantilar
organize etmis, alternatif yontemleri ve risklere karsi alinabilecek dnlemleri degerlendirmistir. Aylk
bazda raporlanan sonuglar tiim yo6nleriyle degerlendirilmis ve optimum varlik/kaynak dengesinin
saglanmasi icin Oneriler gelistirilmis, Sirket Ust yonetim ekibimiz ve diger kademelerimiz sektor
deneyimli adaylar ile gl¢lendirilmistir. Sirketimiz uzun vadeli blylime planlarina paralel olarak,
ilerleyen donemde de hedeflerine ulasmak ve karlihgini artirmak amaciyla ¢alismalarini slirdlirecektir.

a.) Ozet Mali Tablolar

31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihli finansal tablolar bagimsiz denetimden ge¢mis olup SPK Seri I,
14.1’e gore diizenlenmistir.

Finansal Durum Tablosu

(Bagimsiz Denetimden (Bagimsiz Denetimden

Gegmis) Gegmis)
TL 31.12.2022 31.12.2021
Dénen Varliklar 417.718.815 304.510.259
Duran Varliklar 138.016.208 101.489.681
Toplam Varliklar 555.735.023 405.999.940
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 183.767.616 169.013.074
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 27.017.228 78.050.848
Ozkaynaklar 344.950.179 158.936.018
Toplam Kaynaklar 555.735.023 405.999.940




Kar veya Zarar Tablosu

(Bagimsiz Denetimden

(Bagimsiz Denetimden

Gegmis) Gegmis)
TL 31.12.2022 31.12.2021
Hasilat 633.530.024 407.340.211
Brit Kar 214.157.206 150.623.855
FAVOK 133.679.291 104.866.172
Esas Faaliyet Kari 98.728.667 71.849.163
Vergi Oncesi Kar 51.706.595 9.958.372
Net Dénem Kari 85.430.072 6.074.136
Pay Basina Kazang 0,53 0,13

Sirket her yil stratejik hedefleri dogrultusunda bitcesini yapmakta olup, hazirlanan biitce Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Dizenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda Sirket’in mevcut durumu gozden
gecirilmekte, Sirket faaliyetleri bir dnceki donemle ve biitce hedefleriyle karsilastirilmaktadir.

b.) Onemli Oranlar

Sirket’in bagimsiz denetimden geg¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi

oranlar ve temel gostergeler asagidaki gibidir:

31.12.2022 31.12.2021
Cari Oran 2,27 1,80
Asit Test Orani 1,63 1,24
Briit Kar Marji 34% 37%
FAVOK Marji 21% 26%
Net Kar Marji 13% 1,5%
Toplam Borglar/Aktifler 38% 61%
Ozsermaye/Toplam Borglar 164% 64%
Net Dénem Kari/Aktifler 15% 1,5%
Net Dénem Kari/Ozkaynaklar 25% 4%

c.) Finansman Kaynaklari

Sirket’in temel finansman kaynaklari operasyonel karliligi ve kisa vadeli banka kredileridir. Piyasa
kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve oneriler degerlendirilmektedir.
Sirket’in daha saglikli bir finansal yapiya kavusmasi ve olasi risklerin bertaraf edilebilmesi amaciyla

turev islemler dahil olmak lzere tim secgenekler gozden gecirilmektedir.

d.) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar

Sirket Yonetim Kurulu 25.02.2022 tarihli toplantisinda aldigi kararla 350.000.000 TL kayith
sermaye tavani icerisinde 150.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesini mevcut ortaklarin riichan
haklari tamamen kisitlanmak suretiyle halka arz yoluyla 24.600.000 TL artirarak 174.600.000 TL'ye
yukseltmistir. Halka arz edilen paylar 20-21-22 Temmuz tarihlerinde pay basina 4,68 TL fiyattan

primli olarak satiimistir.



e.) Kar Payi Dagitimi

Sirket karinin dagitimi Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 17.maddesinde
diizenlenmistir.

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalar, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, borgluluk, karhlik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil
olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar
verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu ¢cercevede Sirket, yurirlikte
olan mevzuat ¢cergevesinde dagitima konu edilebilecek net karin en az %25’ini nakit kar payi olarak
dagitmayi hedeflemektedir.

f.) iliskili Taraf islemleri

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayh bilgiler finansal raporun 4 Numaral dipnotunda
bulunmaktadir.

RiSKLER VE YONETiM KURULUNUN DEGERLENDIRMESi

a.) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket, finansal araclarin kullanimina bagh olarak kredi riski, likidite riski, piyasa riski ve kur riskine
maruz kalabilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi ¢cercevesinin kurulmasinda
ve gozetiminde genel olarak sorumluluk sahibidir. Risk yonetimi politikalari, Sirket’in maruz
kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz kalabilecegi riskleri analiz etmek i¢in olusturulmustur.
Risk yonetimi politikalarinin amaci Sirket’in riskleri icin uygun risk limit kontrolleri olusturmak,
riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket, ¢esitli egitim ve ydnetim standartlar ve
suregleri yoluyla, disiplinli ve yapici bir kontrol ortami yaratarak tim calisanlarin rollerini ve
sorumluluklarini anlamasina yardimci olmaktadir. Kredi, piyasa ve likidite gibi dissal riskler
haricinde, Sirket’in sliregleri, galisanlari, teknoloji ve altyapi gibi ¢esitli sebeplerden olusabilecek
dogrudan ve dolayli riskleri ifade eden ve yasal dlizenleyicilerin zorunluluklarindan olusan risklere
operasyon riski denir. Operasyon riski Sirket’in faaliyetlerinden olusmaktadir.

b.) ileriye Doniik Riskler
a. Kredi Riski

Kredi riski, bir mlsterinin ya da bir finansal enstriimana taraf olan karsi tarafin s6zlesmeye
bagh yiakumldluklerini yerine getirmeme riskidir. Temel olarak Sirket’in alacaklarindan
dogabilecek finansal zararlar kredi riskini olusturmaktadir. Ticari ve diger alacaklar
Sirket’in maruz kaldig kredi etkisi temelde istikrarli ekonomiden etkilenir. istikrarli bir
ekonomide Sirket tim alacaklarini diizenli olarak toplamaktadir. Yonetimin yerinde bir
kredi politikasi vardir ve bu nedenle kredi riski goz 6niinde bulundurulur. Sirket, kredi
riskini minimuma indirmek icin kredibilitesi ylksek taraflarla ¢alismayl ve temerrit
durumundaki finansal zarar riskini azaltmak adina da gerekli gérdigi durumlarda teminat
alma politikasini benimsemistir. Sirket, piyasadan elde ettigi bilgileri ve ticari kayitlarini



kullanarak 6nemli musterilerinin kredibilitelerine iliskin degerlendirmelerini kendi yapar.
Sirket, bu degerlendirmeleri diizenli olarak giinceller ve ilgili taraflarla yapilan toplam
islem bedellerini de g6z dnilinde bulundurarak kredi riskini yonetir. Yeni bir misteri kabul
edilirken musterinin kredibilitesi ilgili departmanlar tarafindan degerlendirilir ve gerekli
gorilen durumlarda teminat alinarak uygun kredi limitleri tanimlanir. Kredi riski, karsi
tarafin sozlesmeden dogan yukumlullklerini yerine getirememesi sonucu Sirket’in
finansal zarara ugrama riskidir. Kredi riskini en aza indirgemek icin Sirket, karsi taraflarin
temerrit risklerini gdz 6niinde bulundurarak kredi derecelendirmeleri yapmigtir.

b. Likidite Riski

Likidite riski Sirket’in ileri tarihlerdeki finansal yiktumlultklerini kargilayamamasi riskidir.
Sirket’in likidite riski, mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin normal
kosullarda ya da kriz durumlarinda fonlanabilmesi icin ¢esitli finansal kuruluslardan
Sirket’i zarara ugratmayacak ya da itibarini zedelemeyecek sekilde yeterli finansman
olanaklari temin edilerek yonetilmektedir.

c. Piyasa Riski

Piyasa riski; doviz kurlari, faiz oranlari veya menkul kiymetler piyasalarinda islem géren
enstriimanlarin fiyatlari gibi para piyasasindaki degisikliklerin Sirket’in gelirinin veya sahip
oldugu finansal varliklarin degerini degistirmesi riskidir. Piyasa riski yonetimi, piyasa
riskine maruz kalmayi kabul edilebilir sinirlar dahilinde kontrol ederken getiriyi optimize
etmeyi amaglamaktadir.

d. Kur Riski

Sirket, doviz cinsinden varlik ve yikimlaltklerinin Tirk Lirasi’na ¢evriminde kullanilan kur
oranlarinin degisimi nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket, yapmis oldugu
alimlar ve genel olarak fonksiyonel para birimi disindaki kurlar olan Avro ve ABD Dolari
bazinda kur riskine tabidir.

Faiz orani duyarliligi

Sirket’in sabit faiz oranlari lzerinden borglanmasi, Sirket’i faiz orani riskine maruz
birakmaktadir. S6z konusu risk, Sirket tarafindan, riskten korunma stratejileri, faiz orani
beklentisi ve tanimli olan risk ile uyumlu olmasi i¢in diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Boylece optimal riskten korunma stratejisinin olusturulmasi, gerek bilangonun
pozisyonunun goézden gecirilmesi gerekse faiz harcamalarinin farkli faiz oranlarinda
kontrol altinda tutulmasi amacglanmaktadir.



Ek — 1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Yiiriittigii Gorevler

Yonetim Kurulu Uyesi  Gorevi Sirket Disinda Yiiruttigiu Gorevler
Server Gamze Yénetim Kurulu MG Giyim ve Ev Tekstil San.Tic.Ltd.Sti Kurucu Ortagi
Cuhadaroglu Baskani Server Gamze Cuhadaroglu Danismanlik Kurucusu

Esra Soydan

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

Celebi Hava Servisi A.S. YK Uyesi

Celebi Havacilik Holding A.S. YK Uyesi

Karnaval Yayincilik Medya Hizmetleri Tic. A.S. YK Uyesi
Korozo Ambalaj San.ve Tic A.S. YK Uyesi

Korozo Dis Ticaret YK Uyesi

Korsini-Saf Ambalaj YK Uyesi

Sareks Ambalaj YK Uyesi

Diinya Varlik Yonetim A.S. YK Uyesi

Litum Bilgi ve Teknolojileri San.ve Tic. A.S. YK Uyesi
Vivense Teknoloji Hizmetleri ve Tic. A.S. YK Uyesi
Tam Finans Faktoring A.S. YK Uyesi

Vektor Yatinim Holding A.S. YK Uyesi

ISS Yonetim Hizmetleri A.S. YK Uyesi

Elcin Girkan

Yénetim Kurulu Uyesi

A.P. Moller-Maersk Dogu Akdeniz Bblge Finans Direktori

Mehmet Yagiz Cekin

Yénetim Kurulu Uyesi

Sareks Ambalaj YK Bagkan Yrd.

Korsini-Saf Ambalaj YK Baskan Yrd.

Korozo Ambalaj San.ve Tic A.S. YK Uyesi
Korozo Dis Ticaret YK Bagkan Yrd.

Korozo UK YK Uyesi

Celebi Hava Servisi A.S. YK Uyesi

Kauguk Yiyecek icecek Hizm. Tic. A.S. YK Uyesi
Mars Sportif Tesisleri isletmeciligi A.S. YK Uyesi
Mars Spor Kullibii ve Tesisleri isl. A.S. YK Uyesi

Ozge Dogan

Yénetim Kurulu Uyesi

Sareks Ambalaj YK Uyesi

Korozo Ambalaj San.ve Tic A.S. YK Uyesi

Korozo Dis Ticaret YK Uyesi

Metro FM Radyo A.S. YK Baskan Yrd.

Stper FM Radyo A.S. YK Bagkan Yrd.

Karnaval Uydu Yayinciligi Tic. A.S. YK Baskan Yrd.

Emin Radyo ve Televizyon Yayinciligi A.S. YK Baskan Yrd.
Yelkovan Radyo ve Televizyon Yayinciligi A.S. YK Bagkan Yrd.
Karnaval Elektronik Haberlesme Hizm. A.S. YK Baskan Yrd.
SMG Medya Yayincilik Hizmetleri Tic. A.S. YK Bagkan Yrd.
Karnaval Yayincilik Medya Hizmetleri Tic. A.S. YK Uyesi

Karnaval Medya Labs internet Hizmetleri A.S. YK Baskan Yrd.
Karnaval Televizyon ve Radyo Yayinciligi Tic. A.S. YK Baskan Yrd.

Karnaval Medya Teknik Hizmet A.S. YK Baskan Yrd.

Ugur Berke Demirhan

Yénetim Kurulu Uyesi

Sareks Ambalaj YK Uyesi

Korsini-Saf Ambalaj YK Uyesi

Korozo Ambalaj San.ve Tic A.S. YK Uyesi
Korozo Packaging Investments YK Uyesi
Korozo Dis Ticaret YK Baskan Yrd.

Korozo UK YK Uyesi

Barma Gayrimenkul Gelistirme A.S. YK Uyesi
Talca Gayrimenkul Gelistirme A.S. YK Uyesi




Ek — 2 Bagimsizlik Beyanlari

KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERi SANAYi VE DIS TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
01.03.2023

KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERI SANAYi VE DIS TiCARET A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda,
mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrollii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolliini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢lide
hizmet veya Urln satin aldigl veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya Yonetim Kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim (yeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin t¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Saygilarimla,
SERVER GAMZE CUHADAROGLU



KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERi SANAYi VE DIS TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
01.03.2023

KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERI SANAYi VE DIS TiCARET A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda,
mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrollii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolliini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢lide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya Yonetim Kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,
ELCIN GURKAN



