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Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Genel Kurulu’na
Giris

Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2023 tarihi
itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara
donem oOzet finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulus olarak tizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirlt denetimden gecmis ve 9 Agustos 2023 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara
dénem oOzet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigma iliskin ulasilan sonucun
aciklanmasidir.

Sinirlt Denetimin Kapsami

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Ddnem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi”’ne uygun olarak yiritilmiistir. Siirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarl
olup olmadigma iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami1; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir
goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara donem
finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli
hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
goriisii bildirmemekteyiz.
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Sonug

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden ge¢mis ara donem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamastir.
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A. GENEL BILGILER

1. Raporun Donemi
01.01.2023 - 30.06.2023

2. Sirketle ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani

Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri
Sanayi ve Dig Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

257893

Vergi Dairesi

istanbul Esenyurt Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

9650026515

Atatirk Mh. Orhan Veli Cd. No:12/1

Adres Esenyurt/istanbul
Telefon Numarasi 2128666600
Faks Numarasi 2128867171

internet Sayfasi

www.koroplast.com

Kayith Sermaye Tavani

350.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

174.600.000 TL

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay Grubu Pay Tutari (TL) Orani (%)

. . 75.000.000 42,96
Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S. 21.100.000 12,08
Halka Agik 78.500.000 44,96
Toplam 174.600.000 100

Sirket Yonetim Kurulu’nun 25.02.2022 tarih ve 2022/5 sayili toplantisinda;

Sirket 150.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 350.000.000 TL kayith sermaye tavani
dahilinde 24.600.000 TL artirilarak 174.600.000 TL'ye gikarilmasina,

Sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilecek toplamda 24.600.000 TL nominal degerli olmak zere
beheri 1 TL nominal degerli 24.600.000 adet paya iliskin olarak Sirket pay sahiplerinin tamaminin
yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda talepte bulunacak yatirimcilar lehine tamamen
kisitlanmasina,

Sirket’in mevcut pay sahibi Korozo Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin sahip oldugu ek satis harig
42.200.000 TL nominal degerli olmak lizere beheri 1 TL nominal degerli 42.200.000 adet hamiline
yazili B grubu ve ek satis dahil toplamda 53.900.000 TL nominal degerli olmak lzere beheri 1 TL
nominal degerli 53.900.000 adet hamiline yazili B grubu payin halka arz edilmesine iliskin
taleplerin kabulline ve bu kapsamda gerekli her tirli islemin gergeklestirilmesine,

Sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilen toplamda 24.600.000 TL nominal degerli olmak tizere
beheri 1 TL nominal degerli 24.600.000 adet payin belirlenecek halka arz fiyatindan primli olarak
¢ikarilmasina ve Kanun ve Kurul’un ilgili dizenlemeleri kapsaminda halka arz edilmesine,

Fazla talep gelmesi ve gerekli gorilmesi halinde halka arz eden pay sahibinin sahip oldugu beheri
1 TL nominal degerli toplamda 11.700.000 TL degerli 11.700.000 adet B grubu payin, ek pay


http://www.koroplast.com/

satisina konu edilerek halka arz edilebilecegine ve ek pay satisinin gerceklesmesine karar verilmesi
halinde bu kapsamda gerekli her tiirli islemin gerceklestirilmesine,

karar verilmis olup, -satisa konu edilen ek paylar dahil olmak (izere- s6z konusu paylar 20-21-22
Temmuz tarihlerinde “Sabit Fiyatla Talep Toplama” ydntemiyle pay basina 4,68 TL fiyattan halka arz
edilmistir.

Sermaye artirnnmi 07.09.2022 tarihinde tescil edilmis ve 08.09.2022 tarih 10656 sayili ticaret sicil
gazetesinde ilan edilmistir. (13.09.2022 tarih 10659 sayili gazetede diizeltme yapilmistir.)

4. imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikariimis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gésterme ve agirlastirilmis karar nisabi
gerektiren bazi Genel Kurul kararlari bakimindan veto hakki imtiyazlari bulunmaktadir. B Grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A Grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar asagida belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Uye Seciminde Aday Gésterme ve Yénetim Kurulu’nda Temsil Edilme imtiyazi

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme imtiyazi, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Y6netim
Kurulu” baslikl 10’uncu maddesinde dizenlenmistir. Bu dogrultuda, Sirket’in isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’nin diizenlemeleri ¢cergevesinde secilecek 6
(altn) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin 3 (lg) tanesi A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek kisiler arasindan secilecektir. Ayrica Yonetim Kurulu
Baskani ve onun bulunmadigi toplantilarda vekalet edecek Baskan Yardimcisi A Grubu pay sahiplerinin
aday gosterdigi Yonetim Kurulu dyeleri arasindan secilir. Ote yandan Sirket Esas Sézlesmesi’nin
“Yonetim Kurulu Gorev Siresi” baslikli 11’inci maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu lyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi
suretiyle segilen Yonetim Kurulu Uyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin miustereken
onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Adirlastiriimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular Agisindan Veto Hakki imtiyazi

A Grubu paylarin “Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konularda Veto Hakki”, Sirket
Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul Toplantilar” baslikh 16’inci maddesinde su sekilde diizenlenmistir:
SPKn ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’'nun asagidaki konularda ve
bu konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde ("Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica A Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

e Sirket'in tasfiyesi veya sona erme karari alinmasi;

e iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi icin basvuruda
bulunulmasi veya bu konularda karar alinmasi;

o Sirket’in birlesme veya boliinme islemlerine taraf olmasi;

e Sirket Esas Sozlesmesi’nin degistirilmesi;

e Kayith sermaye sistemi disinda gergeklestirilecek sermaye artirimlari, sermaye azaltimi ve
kayith sermaye tavaninin artirilmasi ile kayitli sermaye tavani izninin yenilenmesi;



Denetginin degistirilmesi;

A Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu Gyesi belirleme imtiyazinin kaldiriimasi veya Yonetim
Kurulu komitelerine iliskin yapinin degistirilmesi;

Ticari isletmenin kismen ya da tamamen devredilmesi veya Onemli miktarda Sirket
malvarliginin satis;

Kar dagitim politikasinin degistirilmesi, ve

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen “6nemli nitelikteki islemler” hakkinda karar alinmasi.

imtiyazlarin Kaybi

A Grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye” baslkli 7’nci
maddesinde pay sahipligi agisindan bir alt sinira tabi kihnmistir. Buna gore, A Grubu paylarin
toplaminin Sirket’in c¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina dismesi
durumunda, s6z konusu duruma yol acan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida
belirtilen Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi ile Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konularda Veto Hakki sonradan canlanmamak lzere kendiliginden yirirlikten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gerceklesmesi Uzerine yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Sirket Esas
Sozlesmesi tadil edilerek pay gruplari ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yukarida belirtilenler disinda, oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Her pay sahibinin veya vekilinin
her bir pay igin 1 (bir) oy hakki vardir.



5. Organizasyon Semasi

Satig Direktori

Pazarlama Direktorii

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Genel Mudiir Kalite ve Ar-Ge Mudiirii

Tedarik Zinciri Direktori

Fabrika ve Teknik Operasyonlar
Midiirii

Mali Isler Direktorii




6. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel ile ilgili Bilgiler

a.) Yonetim Kurulu

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’nin
diizenlemeleri cercevesinde secilecek 6 (alti) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.
Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (lcg) yil sireyle gorev yaparlar. Segim siresi sona eren Yonetim
Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Devredilmedigi takdirde, Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve disariya karsi temsil olunur.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas S6zlesme uyarinca
Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesiigin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum go6sterdikce toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tirkiye
icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu:

Adi Soyadi Gorevi Bagimsiz Uye Mi? Gorev Siiresi

ZiLV:JaGrggje ;Z;fat'r:‘ Kurulu Hayir 25.11.2022 — 25.11.2025
Osman Cevdet AKGY v netim Kurulu Uyesi Evet 05.05.2023 — 08.02.2025
Elgin Girkan Yénetim Kurulu Uyesi Evet 25.11.2022 - 25.11.2025

Yonetim Kurulu

Mehmet Yagiz Cekin Baskan Yardimais! Hayir 08.02.2022 - 08.02.2025
Ozge Dogan Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 08.02.2022 — 08.02.2025
Ugur Berke Demirhan  Yonetim Kurulu Uyesi Hayir 08.02.2022 — 08.02.2025

Sirket’in 08.02.2022 tarihli Genel Kurulu’nda 3 (lig) yil siireyle gérev yapmak tizere 6 (alt1) Yonetim
Kurulu tyesi segilmis ve karar 10.02.2022 tarihinde tescil edilmistir.

ilgili mevzuata uyum saglamak amaciyla yapilan 25.11.2022 tarihli Genel Kurul’da, Server Gamze
Cuhadaroglu ve Elgin Girkan 3 (lg) yil sireyle gbrev yapmak lzere bagimsiz Gyeler olarak atanmis
ve karar 07.12.2022 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket’in 05.05.2023 tarihli Olagan Genel Kurulu’nda Server Gamze Cuhadaroglu’nun bagimsiz
yonetim kurulu dyeliginden ¢ekilmesi kabul edilmis olup mevzuata uyum saglamak ve iki (2)
bagimsiz liye sayisini korumak amaciyla Osman Cevdet Akgay bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olarak atanmis ve Esra Soydan Uyelikten istifa etmistir.

16.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Server Gamze Cuhadaroglu’nun Yonetim Kurulu
Baskani ve Mehmet Yagiz Cekin’in Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak secilmelerine karar
verilmistir.



*Osman Cevdet Akcay 28.07.2023 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeligi ile Kurumsal Yénetim
Komitesi Baskanhgi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi ve Denetim Komitesi Uyeligi
gorevlerinden kendi istegiyle istifa etmis olup Yonetim Kurulumuzca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Teblig uyarinca yerine atama yapilacaktir.

Yonetim Kurulu toplamda 19 kez toplanmis ve karar almistir. Toplantilarin ¢ogu fiziken
gerceklestirilmis olup, Gyelerin toplantilara katilim orani %100 olmustur
a. Komiteler

Sirket’in 30.11.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili tebliglere uyum saglanmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasina karar
verilmistir. Tum komitelerin ¢alisma esaslari belirlenmis olup, Sirket internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi sebebiyle Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla
komitede gorev alabilmektedir.

Tum komiteler calisma esaslarinda belirtilen siklikta toplanir ve karar alir. Komitelerin
calisma siireleri Yonetim Kurulu’'nun ¢alisma siiresi ile paraleldir.

i. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu’'nun 30.11.2022 tarihli karari ile olusturulmustur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve Onerileri Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Komite raporlama doneminde iki (2) kez
toplanmis ve kararlarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi*

Osman Cevdet Akgay ** Baskan
Elgin Giirkan Uye
Server Gamze Cuhadaroglu Uye
Ugur Berke Demirhan Uye

*Sirket Yonetim Kurulu'nun 16.05.2023 tarihli toplantisinda belirlenmistir.

** Osman Cevdet Akcay 28.07.2023 tarihi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskanligi gorevinden kendi istegiyle istifa etmis olup YOnetim
Kurulumuzca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Teblig uyarinca
yerine atama yapilacaktir.

ii. Denetim Komitesi

Yonetim Kurulu’'nun 30.11.2022 tarihli karari ile olusturulmustur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri Yonetim
Kurulu’na yazih olarak bildirmektedir. Komite raporlama déneminde bes (5) kez
toplanmis ve kararlarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na sunmustur. Komitenin



Uyelerinden en az biri muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik
deneyime sahiptir.

Denetim Komitesi*

Elgin Girkan Baskan

Osman Cevdet Akgay ** Uye

* Sirket Yonetim Kurulu’nun 16.05.2023 tarihli toplantisinda belirlenmistir.

** Osman Cevdet Akcay 28.07.2023 tarihi itibariyle Denetim Komitesi Uyeligi
gorevinden kendi istegiyle istifa etmis olup Yonetim Kurulumuzca Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebli§ uyarinca yerine atama
yapilacaktir.

iii. Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu’nun 30.11.2022 tarihli karari ile olusturulmustur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri Yonetim
Kurulu’na yazih olarak bildirmektedir. Komite raporlama déneminde (g (3) kez
toplanmis ve kararlarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na sunmustur. Sirket’in
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve lcret
komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtilen aday gosterme ve licret komitesi gérevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi*

Osman Cevdet Akcay *** Baskan
Elgin Giirkan Uye
Ozge Dogan Uye
Server Gamze Cuhadaroglu Uye
Serkan Dogru** Uye

* Sirket Yonetim Kurulu’nun 16.05.2023 tarihli toplantisinda belirlenmistir.
**(zlem Mesutoglu 27.01.2023 tarihinde goérevinden ayrilmis olup, yerine
Serkan Dogru atanmistir.

** Osman Cevdet Akcay 28.07.2023 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeligi ile
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi gorevinden kendi istegiyle istifa etmis
olup Yonetim Kurulumuzca Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
Teblig uyarinca yerine atama yapilacaktir.



b.) Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Bekir Turkoglu Genel Mudir 01.01.2019
Gulslin Mersin Pazarlama Direktori 01.01.2022
Armagan Olcay* Tedarik Zinciri Direktoru 01.01.2022
Senay Masse Satis Direktori 13.02.2023
Hakan Erkun** Mali isler Direktorii 01.03.2023

*Armagan Olcay 30.03.2023 itibariyla gérevinden ayrilmis olup, yeni atama yapilana kadar gorevi
Sirket genel miidird Bekir Tlirkoglu ylirttecektir.

**(zlem Mesutoglu 27.01.2023 tarihinde gérevinden ayrilmis olup, 01.03.2023 itibariyla Hakan
Erkun mali isler direktori olarak atanmistir.

c.) Personelile ilgili Bilgiler

Sirket’in 30.06.2023 tarihi itibariyla personel sayisi 262’dir (31.12.2022: 310). Sirket calisanlari
herhangi bir sendikaya tiye olmayip, toplu s6zlesmeye imza atmamistir.

Sirketimizde calisan personellere calistiklari pozisyonun geregi, deneyim, statii vb. kriterlere bagli
olarak bazi mali ve mali olmayan haklar ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal dicret, yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket payi, issizlik
sigortasi fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Satis ve pazarlama tesvik plani, Ust diizey yénetici primleri, egitim, dogum, evlilik
yardimlari, fabrika ¢alisanlari igin tesvik prim sistemi, yakacak yardimi, satis ekibi yemek yardimi

Ek Menfaatler: s ve statii geregi personele verilen Sirket arabalari ve cep telefonlari, 6zel saghk
sigortasi

izinler: Yillik Gicretli izin, mazeret izinleri, analik izinleri

7. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Bulunmamaktadir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Turkiye’de bircok gesit ve Ozellikte Griinl ilk kez pazara sunan Sirket, sahip oldugu lider konumu
sirdiirmek ve musterilerin ihtiyacglarini en Ust seviyede gidermeye devam etmek amaciyla Ar-Ge
¢ahsmalar yirtitmektedir. Koroplast, inovasyona verdigi 6nem sayesinde sar-pisir pisirme kagidi,
kokulu ¢op torbalari, koku 6nleme teknolojisi, taze tutan buzdolabi poseti ve dogada ¢6zlinebilir ¢cop
torbasi gibi Urtnleri gelistirmis ve Tirkiye'de ilk defa piyasaya sunmustur. Sirket, deneyimli Ar-Ge
ekibi ile (i) yeni Grin Gretimi, (ii) nihai Griin ve paketleme kalitesinin artirilmasi ve (iii) hammadde ve
Uretim tekniklerine iliskin kalite testleri yapilmasi suretiyle Uretim etkinliginin gelisimine
odaklanmistir. Sirket, bir Grlinln Uretiminde nihai safhaya gelinmeden 6nce, teknik arastirma ve



benzer Urinlerle kalite karsilastirmasi yapmakta, misteri ve tedarikgilerle diizenli olarak gériismeler
ve tesis icinde performans testleri gerceklestirmektedir.

2022 yilinda diinyada yasanan ekonomik sorunlar nedeniyle en dnemli misteri beklentilerinden biri
olan kaliteyi ve Urin performansini bozmadan Urin maliyetlerinde iyilestirme yapmak amacli
calismalar devam etmektedir. Yeni tedarikci ve yeni hammadde arastirmalari yapilmis, spektler icinde
olan hammaddelerle denemeler yapilip, performans ve kalite testlerinden gecen rinlerin
kullanimina gegilerek artan doviz ve maliyet artislarinin etkisi azaltilmaya ¢alisiimistir.

Kalite ve Urlin glvenligimizi arttirabilmek igin daha 6nce sahip oldugumuz Iso 9001 ve Iso 22000
standartlarina 2022 yilinda BRC Standardi da eklenmis ve sertifikasyon siireci tamamlanmistir. 2023
yilinda da sirrekli iyilestirme ¢alismalari ile kalite, Girlin ve gida glivenliginde iyilestirmelerimiz devam
etmektedir.

Musteri istek ve ihtiyaclarinin, teknolojinin ve rekabetin sirekli degisiyor olmasi, isletmelerin pazarda
varligini sirdirebilmeleri ve rekabet glicinl artirabilmeleri igcin yeni Urlnler gelistirmelerini
gerektirir. Koroplast olarak mevcut Grlinlerimizi gelistirme ¢alismalari yapmakla birlikte ayni zamanda
yeni Uriinlerleilgili olarak da projelerimiz bulunmakta ve gelistirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.
2023 yilinda gelistirilen veya tasarimi degistirilen ve piyasaya sunulan Uriinlerimiz su sekildedir:
Platinum Siinger, Kaka Torbasi, Mama Torbasi, Cift Kilitli Dondurucu Torbasi Kii¢lik-Orta-Buyik Boy,
Fermuarh Canta Kli¢lik-Orta-Biylik Boy, Fermuarl Canta 2 Kii¢ciik+2 Orta Karma, Fermuarh Canta 2
Orta+2 Buyuk Karma.

C. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket, 40 yiIl 6nce kalite ve teknolojiyle kuruldugu giinden bu yana tim Urln ve hizmetlerini
tiketicilerin ihtiyaglarini gbzeterek, onlarin hayatini kolaylastirmayi hedefleyerek ¢6p torbasi, saklama
Urinleri (buzdolabi poseti, streg film, kilitli poset vb.) ve pisirme Griinlerini (pisirme kagidi, firin torbasi,
mikrodalga poseti) icine alan Poset Pazari’'nda ve son olarak 2020 yilinin son ¢eyreginde glicli bir
lansman ile eklenen temizlik kategorisi ile kimyasal olmayan ev temizleyicileri pazarinda (temizlik
pazari) faaliyet gostermektedir.

Koroplast’in 40 yillik kokli gegmisinde sektdre getirdigi yenilikler bir yana Tirkiye gibi heniz
doymamis bir pazarda hala yapilacak ¢ok is oldugu distntlmektedir. Bu nedenle Koroplast ayni
zamanda pazari da buylUtmek konusunda galismaktadir. Evsel kati atik yonetimi basta olmak Uzere;
verimlilik ve tasarruf dahil, A’dan Z'ye hane ekonomisinin yonetimi konusunda farkindaligi artirmak,
pazara yeni tiiketiciler kazandirmak, onlari markaya cekmek, kategorileri bliylitmek ve ¢esitlendirmek
Koroplast’in ana faaliyet konulari arasinda yer almaktadir. Bu anlamda yapilan iletisim ¢alismalari
markanin hedefleri ve vizyonu ile 6rtiisecek sekilde planlanmaktadir.

Bu baglamda Sirket tarafindan izlenilen strateji en basit ve islevsel gériinen Urinlerle, pazara cektigi
yeni kullanicilarin hayatini daha ok kolaylastiracak, bu kullanicilarin ist segmentteki pratik, yenilikgi
ve katma degeri ylksek Urinlerle tanismasina vesile olacaktir. Nitekim, pazarin ve dolayisi ile Sirket’in
her yil bliylimesinin altinda yatan en dnemli parametrelerinden biri de kategoriye yeni kullanicilar
kazandirmak ve kullanicilarin alim miktarlarini artirmaktir. Sirket olarak markaya yeni gelen tiiketicinin
onemi de ¢ok buyuktdr.



Sirket'in hanelere erisimi degerlendirildiginde markali Grtnler icinde lider olarak konumlandig
gbzlemlenmektedir.! Cép torbasi, buzdolabi poseti, pisirme kagidi ve streg film kategorilerinin toplam
penetrasyonunun %85,9 oldugu pazarda Koroplast markasi hanelerin %35,2’si tarafindan satin
alinmistir.

Cop torbasi kategorisinde toplam kategori penetrasyonuna paralel olarak Koroplast hane erisiminde
markali Urinler icinde %11,6 penetrasyon verisi ile birinci siradadir. Bu kategoride %38,3
penetrasyonu olan market markalari grubunun icinde 13 farkh marka bulunmaktadir.

Buzdolabi poseti kategorisi (kilitli dahil) 6zellikle Kurban Bayrami’nda tiiketiminin yogunlastigi bir
kategoridir. Bu kategorinin 2022 yilinda hane penetrasyon rakami bu mevsimselligin de etkisi ile
%65,9’dur. Nielsen’in aylik buzdolabi poseti pazar verisi datasinda da Kurban Bayrami etkisini net bir
sekilde gormek mimkiindir. Bu kategoride 6zellikle katma degeri yliksek olan kilitli ve fermuarh
posetlerin penetrasyonunu artirmak (kilitli ve fermuarl posetin penetrasyonu sadece %6,4’dir) ve
tiketiciyi bu yeni nesil Grinlerin kullanimina yonlendirmek Koroplast’in liderligini gliclendirecektir.

Pisirme kagidi kategorisinin penetrasyonu 2022 yilinda %49,7 olarak gergeklesmistir. 2022 yilinda
Sirket’in bu kategoride yaptigi yogun iletisim sayesinde tiketici tarafinda markanin sahiplendigi kaliteli
ve glvenilir marka imajlarinin da etkisi ile hanelerin %12,7’si tarafindan satin alinarak markal trinler
icinde ilk sirada yer almistir. Market markalarinin %30,5 penetrasyona sahip oldugu bu grubun iginde
9 adet marka bulunmaktadir.

Uriinleri hijyenik ve pratik bir sekilde kaplariyla birlikte saklamada kullanilan streg film kategorisinde
markalarin penetrasyonu incelendiginde 2022 yilinda toplam pazar penetrasyonunun %21,5 oldugu
ve Koroplast markasinin hanelerin %4,1’i tarafindan satin alinarak hane erisimde markal Grlinler
icinde ilk sirada oldugu gorilmektedir. Bu kategoride markali triinler ise %13,6 penetrasyona sahiptir
ve grup icinde 9 marka bulunmaktadir.

Ote yandan yeni girdigi kimyasal olmayan ev temizleyicileri pazarinda (temizlik pazari) éncelikli olarak
bez ve slinger kategorilerinde lansman yapan Koroplast, MOP (temizlik seti) basta olmak tzere bulasik
eldiveni ve ovma teli kategorilerini de portfoyline eklemek tizere planlama yapmaktadir. Sirket bu yeni
kategoride portfoylini genisleterek gliclii bir oyuncu olma hedefindedir.

%100 toplam marka bilinirligine sahip? Koroplast, sahiplendigi gliclii imajlari da arkasina alarak uzun
zamandir faaliyet gosterdigi sektor ile iliskili kategorilere de giris yaparak firmanin degerini ve
blylmesini destekleyen projeleri hayata gecirme hedefindedir. Yakin tarihte lansmanini planladigi
1slak temizlik havlu kategorisi bu anlamda glizel bir 6rnek teskil etmektedir. Bu {irlin grubuyla pandemi
ile birlikte tiiketicinin DNA’sina giren hijyen ve temizlik konularinda, 6zellikle zamani olmayan, pratik
ama etkili temizlik yapmak isteyen kadinlari hedeflemektedir. Islak temizlik havlu portféylnid yakin
tarihte tiketici ihtiyaglari ve istekleri paralelinde genisletmek markanin hedefleri arasindadir.

Poset Pazari

Sirket, mutfak yardimci Griinleri ve ¢Op torbasi Griinlerini icine alan Poset Pazari’nda 40 yili bulan bilgi
birikimi, teknolojik donanimi, genis dagitim agi, yenilikgi ve Ustlin kalitede gesitli Grlin portfoyd, Ar-Ge

! Kaynak: Ipsos Hane Tiiketim Paneli Arastirma Raporu (2022-2023)
2 Kaynak: Ipsos Marka Saglig1 Arastirma Raporu (2022-2023)



yatirimlari ve uzman satis pazarlama kadrosu sayesinde lider, trend belirleyici ve glicli bir marka
olarak konumlanmistir. Koroplast 2023 yili itibariyla Tiirkiye’de toplam Poset Pazari’'nda (¢6p torbasi
+ buzdolabi poseti + pisirme kagidi + firin torbasi) %41,8 ciro payi ile lider olup en yakin markal
rakibinin ciro payi ise %15,6 seviyesindedir.?

Sirket, 2023 yili itibariyla Tiirkiye’de Mutfak Yardimci Uriinleri ve ¢dp poseti iiriinlerini icine alan Poset
Pazari’'nda (i) ¢cOp poseti segmentinde %35,4, (ii) buzdolabi poseti segmentinde %48,4, (iii) pisirme
kagidi segmentinde %47,2 ve (iv) firin torbasi segmentinde %48,5 ciro payi ile lider konumdadir.*

Sirket 6te yandan ambalaj, hastane, ev disi tiiketim ve perakende sektorlerine 6zel Grlnler Greterek
sektore onciliik etmekte ve bu sektérde trendleri kendisi belirlemektedir. Yenilikgi, kaliteli Griinleriyle
tiketicinin glivenini kazanan Koroplast tercih edilen marka olmayi 2022 yilinda da sirdirmistr.

Kimyasal Olmayan Ev Temizleyicileri Pazari (Temizlik Pazari)

Koroplast, Poset Pazari’'nda kuruldugu glinden bu yana 6ncli marka olmanin verdigi giicle 2020 yilinin
son c¢eyreginde glicli bir lansman ile kimyasal olmayan temizlik Grinleri de satmaya baslayarak
temizlik Urinleri pazarinda da faaliyet gostermektedir. Temizlik bezleri ve slinger UrUnlerini kapsayan
temizlik Grinleri kategorisinde satis yapan Sirket ¢cok kisa siirede kayda deger bir pazar basarisi
yakalamistir.

1. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Koroplast, faaliyet gosterdigi her yerde en yiksek etik is yapma standartlarina ve tim yasa ve
yonetmeliklere uyum saglamaya calisan bir kiltira tesvik eder. Politikalarimiz ve programlarimiz,
Koroplast'in tiim is faaliyetlerinde etik bir sekilde faaliyet gosterme hedefimizle uyumludur. Koroplast,
ic kontrol icin entegre bir yaklasima sahiptir. Yonetim, en bastan uygun Gslubu belirlemekten, risk
degerlendirmelerini yapmaktan ve i¢ kontrolin tasarimini, uygulamasini ve sirdaridlmesini
sahiplenmekten sorumludur. Koroplast, etik is politikalarina ve uygulamalarina uyulduguna dair
glvence saglamak icin her yil 6nemli siireglerinde i¢ denetimler gergeklestirir. Yonetim Kurulu ve
Denetim Komitesi, dis ve i¢ denetciler tarafindan saglanan gilivencenin yardimiyla yonetimin
eylemlerini denetler ve olusturulan kontrollerin etkinligini izler.

2. Dogrudan ve Dolayli istirakler

Bulunmamaktadir.

3. Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

4. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Donem igerisinde 6zel denetim veya kamu denetimi gerceklestirilmemistir.

5. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

3 Kaynak: Nielsen, Indirim Marketleri Hari¢ Ciro Pay1 (2022-2023)
4 Kaynak: Nielsen, Indirim Marketleri Hari¢ - Cép Poseti, Buzdolabi Poseti ve Pisirme Kagidi ve Firin Torbas1 Segmentleri Ciro
Pay1 (2022-2023)



Bulunmamaktadir.

6. Sirket’in Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek i¢in Alinan Tedbirler

Sirketimize bu ve benzeri hizmetler alinan kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar catismasinin varligina
dair bilgi ulasmamis olup, bu konuda bir tespit yapilmamistir.

7. Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istirakler
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi istirak bulunmamaktadir.
8. Hukuki Konular
a.) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgi

Sirket aleyhine agilmis Sirket faaliyetlerini ve mali durumunu 6nemli derecede etkileyebilecek
nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

b.) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Donem iginde Sirket veya Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis énemli bir idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

9. Genel Kurullar

a.) Olagan Genel Kurul

2022 yili faaliyetlerinin gorisildigi Olagan Genel Kurul toplantisi 05 Mayis 2023 Cuma giini saat
10:00'da Perla Vista Korozo Office - Adnan Kahveci Mahallesi, Alemdag Caddesi, Perlavista
Residence A Blok, Kat 13, Daire 127 Beylikdiizii - istanbul adresinde yapilmistir. Giindemde yer
alan konularin tiimu oybirligiyle kabul edilmis olup, ek gindem maddesi ekleme talebi olmamustir.
Genel Kurul’da alinan kararlar 29.05.2023 tarihinde tescil edilmis, ayni tarih ve 10840 sayili ticaret
sicil gazetesinde ilan edilmistir.

b.) Olaganiistii Genel Kurul
Donem igerisinde olaganistl genel kurul yapilmamustir.

10. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Harcamalari
a.) Deprem Bagislari

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras ilimizde meydana gelen ve onbir sehrimiz ile ilcelerimizi
dogrudan etkileyen depremlerin ardindan ilgili bolgelerde arama-kurtarma ¢alismalarinda
kullanilmasi ve ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla Sirketimiz tarafindan yapilan ayni bagislar asagidaki
gibidir:

¢ AKUT Arama Kurtarma Dernegi’'ne 153.000 TL + KDV degerinde ¢op torbasi,



* Ergene Belediyesi’ne 22.000 TL + KDV degerinde 40 koli kalin biyik boy torba (ST015/426),

¢ Bliyuk Miikellefler Vergi Dairesi’ne 5.500 TL + KDV degerinde 10 koli kalin biliyiik boy torba
(STO15/426),

* Blylkcekmece Belediyesi'ne 5.500 TL + KDV degerinde 10 koli kalin biytk boy torba (ST015/426),
® Esenyurt Belediyesi’ne 5.500 TL + KDV degerinde 10 koli kalin blylk boy torba (ST015/426), ve
 Beylikdiizli Belediyesi'ne 10.640 TL + KDV degerinde 20 koli kalin biyik boy torba (ST015/426,
ST015/340, ST015/289),

Sirketimizin 05 Mayis 2023 tarihli olagan genel kurul toplantisinda, Sirketimizce yapilan s6z konusu
ayni bagislar hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayili karari geregince
pay sahiplerimize bilgi verilmis olup bu bagislar Genel Kurulumuzca oybirligiyle onaylanmistir.

b.)Diger Bagislar

e CEVKO Cevre Koruma Vakfi'ndan atik Gniteler alinarak, 15 okula atik Unitesi bagisi yapilmistir.
112.500 TL+KDV

e Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar Vakfi 46.653 TL+KDV degerinde 34 Koli ¢op torbasi ve buzdolabi
poseti

e Diinya insani Dayanisma Vakfi 15.00 TL+KDV nakdi bagis

seklinde olmak Uzere toplam 366.100 TL + KDV degerinde ayni bagis yapiimistir.

11. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Siirdiiriilebilirlik

Surdurdlebilirlik gerek tedarik gerek tretim gerekse riin kullanimi sonrasi geri donlisim sureglerinde
Koroplast’in merkeze aldigi bir konudur. Bu anlayis bir kurum ici ilke olarak benimsenmis olup Sirket,
musterilerinin de bu bilingle hareket etmesine yonelik politikalar gelistirmektedir. Sirket, tGrinlerinin tim
diinyada ve Tirkiye’de ciddi bir sorun olan su israfi ve kirliligi, gida israfi ve ¢op problemlerini bu ¢ koldan
azaltma konusunda 6nemli katkisinin olduguna inanmaktadir.

Su israfi bakimindan, Koroplast’in pisirme kagitlari ve sar pisir kagitlari firin tepsilerinin kirlenme miktarini
azalttig icin yikanma miktarlarini da azaltmaktadir. Boylece hem temizlikte kullanilan suyu hem de
kimyasal temizlik Griinlerinin kullanimi azaltmaktadir. Ayni mutfak yardimci Griinleri kategorisi altindaki
pisirme torbalari ve sar-pisir Grlinleri yemeklerin daha hizli pismesini saglayarak enerji tasarrufu
saglamaktadir.

Gida israfi bakimindan, saklama drinleri (buzdolabi poseti, taze tutan saklama poseti, kilitli posetler ve
strec film) gidalarin daha uzun siire boyunca ve saglikl bir sekilde korunmasini saglamaktadir. Ozellikle
Turkiye’deki yillik et Giretiminin blylk bir kisminin sadece Kurban Bayrami doneminde gerceklestigi goz
onlinde bulunduruldugunda etlerin uzun siire boyunca ve saglkli bir bicimde saklanmasi ihtiyaci
Koroplast'in saklama Urinleri ile karsilanabilmektedir. Diger yandan kilitli posetler tekrar kullanilabilir
oldugu icin, evsel atik miktarini da azaltmaktadir.



Cop problemi acisindan, Koroplast'in Urettigi ¢op torbalari kontrolli bir atik toplama yontemi
sunmaktadir. Bu da gevre kirliligini azaltmakta, atiklarin usuliine uygun bir sekilde toplanmasini, ilgili atik
toplama merkezlerine yollanmasini saglamaktadir. Koroplast’in Urettigi Oxo-degradable ¢op posetleri
ayrica iki yil boyunca giines ve hava ile temas sonucunda nano parcalara ayrildigi icin ¢cevre dostu bir
Urlindir ve gevre kirliginin azalmasina bu bakimdan da katki saglamaktadir.

Sosyal Sorumluluk

Sirket, stirdirilebilirlik hedeflerine uygun olarak ayni zamanda 2001 yilindan beri sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmektedir. Gergeklestirdigi her sosyal sorumluluk ¢alismasinin uzun soluklu olmasini
amaglamaktadir. Bu dogrultuda Urettigi Urinler, cevre temizligi ve geri donilisiim ¢alismalari kapsaminda
surdirdlebilirlik catisi altinda konuyla ortiisen, baglantili ve alaninda ¢alismalar yapan STK’lar ile is birlikleri
yapmaktadir.

Projelerini, ¢coplerin toplanmasini saglamak ve doénisiimiinde bilinglenmeyi artirmak, cevre kirliligini
azaltmak, geri dontsim ile atiklarin yeniden degerlendirilmesini saglamak amaclariyla hayata
gecirmektedir.

Koroplast'in ¢oplerin toplanmasi ve donisimiinde bilinclenme yoniindeki sosyal sorumluluk projeleri
2001 yilinda “Copler Cop Torbasina” kampanyasi ile baslamistir. Bu kampanya ile, tiiketicilerde davranis
degisikligi olusmasini saglamak, toplum saghginin korunmasina yardimci olmak ve c¢oplerin etrafa
sacllmasina, ¢6p kamyonlarindan sizan kot kokularin ve ¢oplerin cevreyi kirletmesine engel olmak
amaclanmistir. Koroplast, Tirkiye'de ilk ¢cop torbasi Ureticisi olarak toplumda ¢opleri ¢cop torbasina atma
aliskanliginin temellerini attigina inanmaktadir. Sirket, 1996 yilinda Cevre Bakanlig’'na resmi sponsor
olmustur ve bu sponsorluk donemi boyunca ¢oplerin ¢op torbasina, ambalajlarin ise ayri bir torbaya
atilmasi gerektigini anlatan animasyon televizyon filmleri yayinlamistir. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile is
birligi kapsaminda geri kazanim torbasini Uretmistir. Saglik Bakanhgi ile olan is birligi kapsaminda ise tibbi
atik torbasi iretmistir.

Koroplast, cevresel duyarliigin kiiglik yastan baslayarak gelistirilecegi inanciyla yillardir genglere ve
cocuklara yonelik egitimler ve calismalar yiritmektedir. Bu ¢alismalar arasinda Mardin ili ilkogretim
okullarindaki 6grenciler arasinda yapilan “Gelecegin Firgalari” adli resim yarismasi, Ulkenin degisik
ilkokullarinda konu ile ilgili cocuk tiyatrolari, TURMEPA ve Milli Egitim Bakanligi is birliginde 2007 yilinda
diizenlenen ve 2.100 6grencinin katildig “Temiz Sular, Temiz Tirkiye” projesine destek, TURMEPA Sualti
Atik Sergi ve Egitim Atélyelerine destek, Minopolis “Koroplast Temizlik istasyonu” atélye ¢alismalari, Bilim
Kahramanlari Bulusuyor: FIRST LEGO League (FLL) 12. Turrkiye Turnuvalari 2015-2016 “Cope Co6zliim Cople
C6zUm” tema sponsorlugu yer almaktadir.

Koroplast, cevre kirligini azaltmak icin Belediye ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri yaparak sokaklarin
ve sahillerin temizligi icin bircok projede yer almistir. Bu kapsamda Beyoglu Belediyesi ile “Beyoglu’nu
Temiz Tutmak Elinizde” baslikli temizlik kampanyasini yliritmus, 2012 yilinda turistik koylarda TURMEPA
tarafindan yurutiilen ve 650.000 kilogram ¢6p toplanan kiyr temizligi calismalarinda kullaniimak Gzere
50.000 adet ¢op torbasi bagisinda bulunmus ve ayni yil Turkiye dahil tim Akdeniz ilkelerindeki cevre
odakh sivil toplum 6rgutlerinin destegi ile llke genelindeki deniz kiyilarinda eszamanli olarak gerceklesen
“Akdeniz’i Temiz Tutalm” (Clean Up the Med) kampanyasinin Caddebostan Plaji'nda gerceklesmesini
saglamistir.



Ayni hedefler dogrultusunda Koroplast, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Bodrum Belediyesi ve Giindogan
Belediyesi’'ne ¢op torbasi destegi ve bu belediyelerin yani sira, Sariyer Belediyesi, Adalar Belediyesi ve
Kadikoy Belediyesi'ne ¢op aparati destegi ve 2014 yilindan beri Fatih Belediyesi Yedikule Hayvan
Barinagi’'ndaki kedi ve kopeklerin bakimi icin ¢op torbasi destegi saglamaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerinin kapsaminda ayrica 2019 yilinda “Hayati Kolaylastiran Fikirler” isimli kitap
cikariimistir. Bu kitap Tiirkiye’deki 9.000 kadin tarafindan paylasilan 45.000 6neri icerisinden derlenmistir
ve geliri Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na (KEDV) bagislanmistir. Bu projelere ek olarak ¢ocuklara
yonelik “Gllimseyen Gelecek” platformu ve “Kidzania Geri Donlisim ve Ayristirma Merkezi” projeleri
gerceklestirilmistir.

2019'dan beri #trashtagtirkiye sosyal medya kampanyasini yiritmektedir. S6z konusu #trashtag
kampanyasi, Koroplast’in geri déniisim ve atiklarin yeniden degerlendirilmesi hedefleri dogrultusunda
“Yasanilabilir Bir Dinya Birlikte Kolay” ana ¢ati séylemi ile sdrdirilebilir bir projeye donisiim
asamasindadir.

Sirket, 40. yilini kutladigi 2021 yilinda “Yasanilabilir Bir Dlinya Birlikte Kolay” siirdirilebilirlik projesi ile
evsel atiklarin biylk boliminin sanilanin aksine “¢dp olmadiginin” ve bu atiklari ayristirmanin énemine
deginerek, cevre igin A’dan Z'ye atilacak her adimda “Yasanilabilir Bir Dinya Birlikte Kolay” mottosu
altinda iletisimlerini sirdirmektedir.

Konuya dikkat cekmek amaciyla ylzde 80’i geri donistirilmis malzemelerden Uretilmis ve tekrar geri
donlsebilen “Koroplast Geri Donlisiim Torbasi”ni Uretmistir. Koroplast, gecmiste yapilan ¢op torbasi
bagislarini, cevreye olan duyarl tutumunu daha da pekistirmek adina, atik toplamak ve ayristirmak
isteyenlere destek vermekte ve “Geri Donlisim Torbasl” gondermeye devam etmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana marka g¢evre temizligi yapmak isteyen kurum ve kisilere yaklasik 1,8 milyon
adet ¢op torbasi gonderimi gerceklestirmistir.

Koroplast, projenin ilk adimi olarak 2021 yilinda baslattigi “40 farkh noktada atik toplama hareketi”
kapsaminda STK’lar, belediyeler ve gondllilerle birlikte bir ekip kurarak Tarkiye'nin bircok ilinde bu
farkindaligin olusmasi icin calismalar yapmistir. Agustos ve Eyliil aylarinda istanbul, Adana, izmir, Antalya,
Kocaeli, Mersin illerindeki sahiller, tabiat parklari ve yesil alanlar Koroplast calisanlari ve gondlliilerden
olusan bir ekiple temizlenmistir. Toplam 18.257 geri donlsim torbasi ile 8.000 kg atik toplanmis,
ayristirilarak geri donisturilmesi icin ilgili belediyelerin geri doniisiim tesislerine teslim edilmistir.

Ayni zamanda “40 farkh noktada atik toplama hareketi” dahilinde toplanan atiklarin geri donistirilmesi
ile olusturulan ve geri donlisim bilincini kigilk yaslardan itibaren asilamak amaciyla “Kuslara Fisildayan
Kiz” ¢ocuk kitabini hayata gecirmistir. 2022 yilinin mart ayinda lansmani yapilan kitabin 1.000 adetinin dis
kapagi toplanan atiklarin geri donistirilmesiyle olusan 6zel plastikten Uretilmistir. Bugline kadar toplam
31.000 kitap Ucretsiz olarak ¢ocuklara ulastiriimistir.

Surdurilebilirlik projesi kapsaminda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay” mottosu ile geri donlisimiin
sardardilebilir bir yasam icin 6nemini vurgulamak ve ¢ocuklara farkindalk kazandirmak amaglanmistir. Bu
dogrultuda Tirkiye'nin sevilen g¢ocuk yazarlarindan Sara Sahinkanat tarafindan ilgi cekici, keyifli ve
farkindalik yaratan bir dille kaleme alinan, Hiseyin S6nmezay’in resmettigi “Kuslara Fisildayan Kiz”
kitabinda cevre bilincinin 6nemi vurgulanmakta; dogaya ve cevreye zarar verebilecek atiklarin geri
donustirilebilecegi ve yeniden kullanilabilecegi Kora ve arkadasi Mori karakteriyle anlatilmaktadir.



Ayrica, her daim ulasilabilir olmasi icin dijital kurgusunun yapilip animasyonlarla hareketlendirilen “Kuslara
Fisildayan Kiz” kitabina www.koroplast.com sitesi lizerinden de ulasilabilmektedir. Béylece ¢ocuklar kitabi
okurken es zamanh olarak bir anlatici tarafindan dinleyebilmektedir. Dijitallestirilen kitap ile birlikte
gectigimiz yildan bu yana “Dénisiim Kahramanlan” sitesi yaklasik 130 bin ziyaret almis ve 36 bin ¢cocuk
hikaye kitabini dijitalden okumusgtur. DasDas is birligiyle de hikaye kitabi tiyatro oyununa doénustirilerek
cocuklara yonelik dizenli olarak sahnelenmeye baslanmistir. Bu zamana kadar tiyatro ile toplam 13 oyun
ile 941 ¢ocuga ulasiimistir.

Hikaye kitabiyla farkindalik yaratmayi hedefleyen Koroplast, cocuklarin eglenerek bilgi sahibi olmasi, onlari
geri donlislime dair somut eylemlere karsi tesvik etmek amaciyla web sayfasinda “Geri Donlisiim Egitim
Videolarl” da yayinlanmistir.

Ayni zamanda yuritlilen sirdirilebilirlik projesi kapsaminda CEVKO ve TOGEV ile bir is birligi
gerceklestirmistir. CEVKO’nun destegi ile geri dontisim egitim icerikleri hazirlanmis, onlardan yararlanarak
TOCEV'in katkisi ve yonlendirmesiyle ilkokul seviyesindeki cocuklara yonelik egitici ve 6gretici online
egitimler hazirlanmistir. 2022 yilinin mart — mayis aylarinda Samsun, Canakkale, Adana, Mardin, Sinop ve
Sivas olmak tzere 6 il 21 okulda 7.508 6grenciye geri dénisiim bilincini olusturmak adina tasarlanan
egitimler verilmistir. Bu okullara hikaye kitabi dagitilarak edinilen farkindaligin davranisa déniismesi
amaciyla ihtiyac¢ halinde geri donistim Uniteleri gonderilmistir. 2022-2023 6gretim yilinda da Canakkale
ve istanbul illerinde 15 okulda toplam 1.800 6grenciye yiiz yiize geri donisiim egitimleri verilmistir.
TOGCEV’in katkilariyla gocuklara verilen egitimler sonrasinda 6lglimlenme amaciyla anket yapilmistir. Buna
gore proje kapsaminda; ¢ocuklarin biling diizeyinin en az %85,9 oraninda, gevre kirliligine olan dikkat
seviyesinin %96,9 oraninda ve geri donlsimi 6grenme seviyesinin %94,1 oraninda arttigi tespit edilmistir.

Egitimin yani sira en glzel 6grenmenin deneyimleme oldugunun bilinciyle, Kidzania ve Migros’un
gerceklestirdigi festival ve etkinliklerde, farkl kurum is birliklerinde gocuklarla bulusarak “Geri Donlisim
Atodlyesi” diizenlenmistir. iki senelik siirec icerisinde toplam 86 geri déniisim atélyesi ile 10 bin ¢ocuga
ulasiimistir.

Gergeklestirilen tim c¢alismalar sonucunda, kurumlarin, pazarlama sireglerindeki faaliyetlerini
degerlendiren istanbul Marketing Awards 2022’de Yaratici Dijital Mecra Kullanimi kategorisinde “Kuslara
Fisildayan Kiz” hikaye kitabinin dijital versiyonuyla; Marketing Tirkiye ve BoomSonar is birligiyle organize
edilen, eski ve yeni nesil pazarlama, iletisim ve reklam calismalarini 360 derece kapsayan Brandverse
Awards 2023’te “israfla Miicadele ve Geri Déniisiim” kategorisinde “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay”
sosyal sorumluluk projesiyle Bronz 6dil alinmistir.

Ote yandan yil igerisinde sosyal sorumluluk projesi dahilinde sponsorluklarina da devam eden Koroplast,
Dinya Reklamverenler Federasyonu tarafindan dizenlenen ve Reklamverenler Dernegi'nin ev
sahipliginde yapilan Global Marketer Week ’23 etkinliginin “Atik Yonetim Sponsoru” olmus, konferans
suresince olusan tiim atiklarin ekonomik, ¢evresel ve sosyal fayda ile geri kazanimi Koroplast tarafindan
saglanmistir. STK'lar ile olan is birliklerini daha da gelistirerek TURMEPA'ya liye sirketler arasinda yer almis
ve etkinliklerde destek vermek amaciyla sponsor olmustur.

Koroplast, okullarda geri donisim egitimlerine ve ¢cocuklarla geri donlisim workshoplarina devam ederek
daha fazla ¢ocuga ulasmaya devam edecek, ilerleyen donemlerde de ses getirecek projeleri hayata
gecirerek “Yasanabilir Bir Diinya” icin calismaya devam edecektir.



D. FINANSAL DURUM

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 376.maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz kalmadigi ve yeterli seviyede oldugu tespit
edilmistir.

2022 yili Kurumlar Vergisi Beyannamesi lzerinden gosterilen istisna ve indirim tutarlarina %10 ek
deprem vergisi, emisyon primleri istisnasini da kapsadigindan, 7.911.217 TL vergi tutar
emisyon primleri lizerinden kayda alinmistir.

Ozet Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

TL 30.06.2023 31.12.2022
Donen Varliklar 495.447.515 417.718.815
Duran Varliklar 145.881.541 138.016.208
Toplam Varliklar 641.329.056 555.735.023
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 273.905.589 183.767.616
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 41.127.730 27.017.228
Ozkaynaklar 326.295.737 344.950.179
Toplam Kaynaklar 641.329.056 555.735.023

Kar veya Zarar Tablosu

TL 01.01.2023 - 30.06.2023 01.01.2022 - 30.06.2022
Hasilat 337.259.881 331.400.684
Brit Kar 108.743.615 119.321.933
FAVOK 36.905.461 85.575.965
Esas Faaliyet Kari 21.698.403 71.920.757
Vergi Oncesi Kar 10.891.813 44.257.705
Net Dénem Kari 10.918.027 32.839.644
Pay Basina Kazang 0,06 0,22
a.) Onemli Oranlar

2023 2022
Cari Oran 1,80 2,27
Asit Test Orani 1,41 1,63
Brut Kar Marji 32% 36%
FAVOK Marji 10% 20%
Net Kar Mariji 0,03% 2,1%
Toplam Borglar/Aktifler 49% 38%
Ozsermaye/Toplam Borglar 104% 64%




b.) Finansman Kaynaklari

Sirket’in temel finansman kaynaklari operasyonel karliligi ve kisa vadeli banka kredileridir. Piyasa
kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve 6neriler degerlendirilmektedir.
Sirket’in daha saglikh bir finansal yapiya kavusmasi ve olasi risklerin bertaraf edilebilmesi amaciyla
tirev islemler dahil olmak Gzere tiim secenekler gozden gecirilmektedir.

c.) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Bulunmamaktadir.
d.) Kar Payi Dagitimi

Sirket karinin dagitimi Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 17.maddesinde
diizenlenmistir.

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, borgluluk, karhlik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dabhil
olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar
verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu cercevede Sirket, yurirlikte
olan mevzuat ¢ergevesinde dagitima konu edilebilecek net karin en az %25’ini nakit kar payi olarak
dagitmayi hedeflemektedir.

Sirket’in 05.05.2023 tarihli Olagan Genel Kurulu’'nda 2022 yili karinin dagitimi da gortsilmis ve
Yonetim Kurulu’nun teklifi olan, Sirket’in i¢c kaynaklarinin da dahil edildigi toplam brit 9.700.000
TL temettd dagitimi oybirligiyle kabul edilmistir. Genel Kurul, karin dagitim zamani konusunda -
2023 yilriginde yapilmasi sartiyla- Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmistir.

e.) iliskili Taraf islemleri

lliskili taraf islemleri ile ilgili detayh bilgiler finansal raporun 4 Numarali dipnotunda
bulunmaktadir.

RiSKLER VE YONETiM KURULUNUN DEGERLENDiRMESi

a.) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket, finansal araglarin kullanimina bagh olarak kredi riski, likidite riski, piyasa riski ve kur riskine
maruz kalabilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi gercevesinin kurulmasinda
ve gozetiminde genel olarak sorumluluk sahibidir. Risk yonetimi politikalari, Sirket’in maruz
kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz kalabilecegi riskleri analiz etmek igin olusturulmustur.
Risk yonetimi politikalarinin amaci Sirket’in riskleri icin uygun risk limit kontrolleri olusturmak,
riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket, cesitli egitim ve yonetim standartlari ve
suregleri yoluyla, disiplinli ve yapici bir kontrol ortami yaratarak tiim calisanlarin rollerini ve
sorumluluklarini anlamasina yardimci olmaktadir. Kredi, piyasa ve likidite gibi dissal riskler
haricinde, Sirket’in stiregleri, galisanlari, teknoloji ve altyapi gibi ¢esitli sebeplerden olusabilecek



dogrudan ve dolayli riskleri ifade eden ve yasal dlizenleyicilerin zorunluluklarindan olusan risklere
operasyon riski denir. Operasyon riski Sirket’in faaliyetlerinden olusmaktadir.

b.) ileriye Doniik Riskler
a. Kredi Riski

Kredi riski, bir misterinin ya da bir finansal enstriimana taraf olan karsi tarafin s6zlesmeye
bagh yiakimldliklerini yerine getirmeme riskidir. Temel olarak Sirket’'in alacaklarindan
dogabilecek finansal zararlar kredi riskini olusturmaktadir. Ticari ve diger alacaklar
Sirket’in maruz kaldig kredi etkisi temelde istikrarli ekonomiden etkilenir. istikrarl bir
ekonomide Sirket tim alacaklarini diizenli olarak toplamaktadir. Yonetimin yerinde bir
kredi politikasi vardir ve bu nedenle kredi riski goz 6nlinde bulundurulur. Sirket, kredi
riskini minimuma indirmek icin kredibilitesi yliksek taraflarla calismayl ve temerrit
durumundaki finansal zarar riskini azaltmak adina da gerekli gérdigi durumlarda teminat
alma politikasini benimsemistir. Sirket, piyasadan elde ettigi bilgileri ve ticari kayitlarini
kullanarak 6nemli musterilerinin kredibilitelerine iliskin degerlendirmelerini kendi yapar.
Sirket, bu degerlendirmeleri diizenli olarak giinceller ve ilgili taraflarla yapilan toplam
islem bedellerini de g6z dniinde bulundurarak kredi riskini yonetir. Yeni bir misteri kabul
edilirken musterinin kredibilitesi ilgili departmanlar tarafindan degerlendirilir ve gerekli
gorilen durumlarda teminat alinarak uygun kredi limitleri tanimlanir. Kredi riski, karsi
tarafin sozlesmeden dogan yukumluliklerini yerine getirememesi sonucu Sirket’in
finansal zarara ugrama riskidir. Kredi riskini en aza indirgemek icin Sirket, karsi taraflarin
temerrit risklerini géz oniinde bulundurarak kredi derecelendirmeleri yapmistir. Ayrica
sirket mimkiin oldugunca alacak sigortasi ile siiregleri ilerletmektedir.

b. Likidite Riski

Likidite riski Sirket’in ileri tarihlerdeki finansal ylktumlaltklerini karsilayamamasi riskidir.
Sirket’in likidite riski, mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin normal
kosullarda ya da kriz durumlarinda fonlanabilmesi igin ¢esitli finansal kuruluslardan
Sirket’i zarara ugratmayacak ya da itibarini zedelemeyecek sekilde yeterli finansman
olanaklari temin edilerek yonetilmektedir.

c. Piyasa Riski

Piyasa riski; doviz kurlari, faiz oranlari veya menkul kiymetler piyasalarinda islem goéren
enstriimanlarin fiyatlari gibi para piyasasindaki degisikliklerin Sirket’in gelirinin veya sahip
oldugu finansal varliklarin degerini degistirmesi riskidir. Piyasa riski yonetimi, piyasa
riskine maruz kalmayi kabul edilebilir sinirlar dahilinde kontrol ederken getiriyi optimize
etmeyi amaglamaktadir.

d. Kur Riski



Sirket, doviz cinsinden varlik ve yikimluliklerinin Tark Lirasi’'na ¢evriminde kullanilan kur
oranlarinin degisimi nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket, yapmis oldugu
alimlar ve genel olarak fonksiyonel para birimi disindaki kurlar olan Avro ve ABD Dolari
bazinda kur riskine tabidir. Bu riski minimize etmek icin tirev islemler dahil cesitli finansal
enstrumanlar kullaniimaktadir. Sirket 30.06.2023 tarihi itibariyle piyasa degeri 63.960.755
TL degerinde forward islem gerceklestirmistir.

Faiz orani duyarliligi

Sirket’in sabit faiz oranlari Uzerinden borglanmasi, Sirket’i faiz orani riskine maruz
birakmaktadir. S6z konusu risk, Sirket tarafindan, riskten korunma stratejileri, faiz orani
beklentisi ve tanimli olan risk ile uyumlu olmasi igin diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Boylece optimal riskten korunma stratejisinin olugturulmasi, gerek bilangonun
pozisyonunun goézden gecirilmesi gerekse faiz harcamalarinin farkli faiz oranlarinda
kontrol altinda tutulmasi amaglanmaktadir.



