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Eski Hali

Yeni Hali

Madde 7 - Sermaye

Madde 7 - Sermaye

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin
27.01.2022 tarih ve 5/111 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in
kayith sermaye tavani 350.000.000 Tiirk Liras1 olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 350.000.000 adet paya ayrilmigtir. SPK tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillari (5 y1l) igin gegerlidir. 2026 y1li sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1l1 gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
174.600.000 Tiirk Lirasi degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 174.600.000 adet paya
boliinmiis olup, bunlardan #5:000:000 adedi nama yazili A Grubu ve 99:600:000 adedi
nama yazili B Grubu pay olarak ayrilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in
¢ikarilmig sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20 dahil) olmasi sartiyla, A
Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Soézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in
¢ikarilmig sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina diismesi durumunda,
s6z konusu duruma yol agan hukuki islemin gergeklestigi andan itibaren yukarida
belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi sonradan canlanmamak {izere
kendiliginden yiiriirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gerceklesmesi iizerine
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu Esas S6zlesme tadil edilerek pay gruplart ve
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O0denmistir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 174.600.000 adet paya
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pay gruplarma yapilan atiflar kaldirilacaktir. Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar
arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasast mevzuati hilkiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay c¢ikarilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasi ve nominal degerinin lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar g¢ikarilmaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu paylar ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda,
mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda,
B Grubu pay ¢ikarilacaktir. Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

pay gruplarma yapilan atiflar kaldirilacaktir. Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar
arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarllmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmast ve nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar g¢ikarilmaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu paylar ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda,
mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi durumunda,
B Grubu pay cikarilacaktir. Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Madde 14 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
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Ydnetim kurulu Uyelerine ve-idari-serumlulugu-bulunan-yéneticilere iliskin tcretler

genel kurulca kararlagtirilir. TTK’nin 394’iinci maddesi uyarinca yonetim kurulu
iiyelerine, tutar1 genel kurulca belirlenmis olmasi sarttyla, huzur hakk, ticret, ikramiye,
prim ve/veya yillik kardan pay odenebilir; yonetim kurulu iiyelerine iicret diginda
verilecek mali haklar (huzur hakki, ikramiye, prim ve kardan pay alma hakki)
konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri
kapsaminda segilen bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin ticretler, bagimsizliklarini

Yonetim kurulu iiyelerine iligkin iicretler genel kurulca kararlastirilir. TTK’nin
394’{incii maddesi uyarmca yonetim kurulu iiyelerine, tutart genel kurulca belirlenmis
olmasi sartiyla, huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay 6denebilir;
yonetim kurulu tiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar (huzur hakki, ikramiye,
prim ve kardan pay alma hakki) konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz yonetim kurulu
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etkilemeyecek diizeyde Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri gergevesinde
belirlenir.

iiyelerine iligkin iicretler, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde belirlenir.

Madde 23 - Bagislar

Madde 23 - Bagislar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilu kazang, aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirli bagis yapabilir. Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir: Bu—sekilde—yaptaeak
bagislarm-ylhk-toplam-tutar1 2:000-000;00-F"yi-asamaz Ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarma iist smur
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik tegkil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair
bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiili kazang, aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirli bagis yapabilir. Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin {ist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair
bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.
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