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Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Genel Kurulu’na

Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024
itibartyla hazirlanan alti aylik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ara donem Ozet finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin smirli denetimini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz.

Rapor konusu alt1 aylik Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim
yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, alti aylik faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden ge¢cmis 20 Eyliil 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara
donem finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun
agiklanmasidir.

Smirli denetim, Sinmirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Doénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan
Sinirli Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yiritiilmiistiir. Smirli denetimimiz, alt1 aylik faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin smirli denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ve
aciklayict  notlar ile tutarh  olup olmadigma iliskin incelemeyi kapsamaktadir.
Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine
iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, iligikteki alti aylik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirli denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamaistir.
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YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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A. GENEL BILGILER

1. Raporun Donemi
01.01.2024 — 30.06.2024

2. Sirketle ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani

Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri
Sanayi ve Dig Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

257893

Vergi Dairesi

istanbul Esenyurt Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

9650026515

Atattirk Mh. Orhan Veli Cd. No:12/1

Adres Esenyurt/istanbul
Telefon Numarasi 2128666600
Faks Numarasi 2128867171

internet Sayfasi

www.koroplast.com

Kayith Sermaye Tavani

350.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

174.600.000 TL

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay Grubu Pay Tutari (TL) Orani (%)

. . 34.920.000 20,00
Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S. 61.180.000 35,04
Halka Agik 78.500.000 44,96
Toplam 174.600.000 100

Sirket Yonetim Kurulu’nun 22.09.2023 tarih ve 2023/28 sayili toplantisinda;

o Sirket esas sOzlesmesinin 7., 14. ve 23. maddelerinin tadili amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu
(“Kurul”)'ndan uygun goris alinmasi igin basvuru yapilmasina,

e Kurul'un uygun goérisini takiben, T.C. Ticaret Bakanhg (“Bakanlik”)'na basvurulmasina ve
Bakanlik onayini takiben, esas sdzlesme tadil metninin ayri bir Yonetim Kurulu karari ile Sirketimiz
Olaganistii Genel Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmasi suretiyle genel kurulun onayina sunulmasina

karar verilmistir.

Tadili planlanan maddelerden olan Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikh 7.maddesinde, Sirket
paylarinin grup bazinda dagiliminin degistirilmesi planlanmaktadir. Buna goére tadil dncesi ve tadil
sonrasl pay gruplari bazinda sermayenin asagidaki sekilde olmasi planlanmaktadir:

Tadil 6ncesi:

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay Grubu Pay Tutari (TL) Orani (%)
. . 75.000.000 42,96

Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S. 21.100.000 12,08

Halka Agik 78.500.000 44,96

Toplam 174.600.000 100



http://www.koroplast.com/

Tadil sonrasi:

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay Grubu Pay Tutari (TL) Orani (%)

, . A 34.920.000 20,00
Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S. B 61.180.000 35.04
Halka Agik B 78.500.000 44,96
Toplam 174.600.000 100

Bu kapsamda yapilan basvuru Kurul'un 29.09.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-42801 sayili yazisi
ile onaylanmis ve konuya iliskin 6zel durum agiklamasi 02.10.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”)'nda yayimlanmistir.

Kurul’dan uygun goriis alinmasinin ardindan Bakanlk’a basvurulmus ve buna iliskin 6zel durum
actklamasi 11.10.2023 tarihinde KAP’ta yayimlanmustir.

Bakanlik ilgili basvuruya E-50035491-431.02-00089868669 sayili yazisi ile izin vermis ve Sirket esas
sozlesmesinin tadilinin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacagina
iliskin bildirim 12.10.2023 tarihinde KAP’ta yayimlanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikl 7.maddesini de iceren giindemi
gorlismek ve karara baglamak lizere 27.10.2023 tarihinde bir ¢cagri yapmis, 21.11.2023 tarihinde ilgili
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere pay sahiplerini Olaganisti toplantiya davet
etmigtir.

21.11.2023 tarihinde yapilan Olaganistli Genel Kurul toplantisinda, Sirket hakim ortagl Korozo
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Korozo”) 40.080.000 adet A grubu payini B grubu paya
donistirmek (izere Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikl 7.maddesine iliskin tadil tasarisi
oybirligiyle kabul edilmistir.

ilgili Genel Kurul kararlari 30.11.2023 tarihinde tescil edilmis, 05.12.2023 tarih ve 10972 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

06.12.2023 tarihinde, Korozo tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin
"Paylari Borsada islem Goren Ortakliklarin Pay Sahiplerine Yénelik Bilgi Formu Diizenleme
YikUmlGlagi" bashkl 27. Maddesi kapsaminda, Sirketimiz cikarilmis sermayesinde sahibi oldugu
61.180.000 TL nominal degerli (B) grubu payin borsada islem géren nitelige donustirilmesi amaciyla
"Pay Satis Bilgi Formu" hazirlanmis, s6z konusu Pay Satis Bilgi Formu'nun onaylanmasi talebiyle
Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda bulunulmus olup s6z konusu basvuru heniiz sonuglanmamustir.

4. imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gésterme ve agirlastirilmis karar nisabi
gerektiren bazi Genel Kurul kararlari bakimindan veto hakki imtiyazlari bulunmaktadir. B Grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A Grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar asagida belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Uye Seciminde Aday Gésterme ve Yénetim Kurulu’nda Temsil Edilme imtiyazi

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme imtiyazi, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Yonetim
Kurulu” baslkli 10’'uncu maddesinde diizenlenmistir. Bu dogrultuda, Sirket’in isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’nin diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek 6
(alt1) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yirGtdlir. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin 3 (li¢) tanesi A



Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek kisiler arasindan secilecektir. Ayrica Yonetim Kurulu
Baskani ve onun bulunmadigi toplantilarda vekalet edecek Baskan Yardimcisi A Grubu pay sahiplerinin
aday gosterdigi Yonetim Kurulu yeleri arasindan secilir. Ote yandan Sirket Esas Sozlesmesi’nin
“Yonetim Kurulu Gorev Siresi” baslikli 11’inci maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu UGyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi
suretiyle secilen Yonetim Kurulu Ulyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin miustereken
onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Adirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular Agisindan Veto Hakki imtiyazi

A Grubu paylarin “Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konularda Veto Hakki”, Sirket
Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul Toplantilar” baslikli 16’inci maddesinde su sekilde diizenlenmistir:
SPKn ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’'nun asagidaki konularda ve
bu konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde ("Agirlastiriimis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica A Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

e Sirket’in tasfiyesi veya sona erme karari alinmasi;

e |flas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi icin basvuruda bulunulmasi
veya bu konularda karar alinmasi;

e Sirket’in birlesme veya béliinme islemlerine taraf olmasi;

o Sirket Esas Sozlesmesi’nin degistirilmesi;

e Kayith sermaye sistemi disinda gerceklestirilecek sermaye artirimlari, sermaye azaltimi ve kayith
sermaye tavaninin artiriimasi ile kayitl sermaye tavani izninin yenilenmesi;

e Denetginin degistirilmesi;

e A Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu Gyesi belirleme imtiyazinin kaldirilmasi veya Yonetim
Kurulu komitelerine iliskin yapinin degistirilmesi;

e Ticari isletmenin kismen ya da tamamen devredilmesi veya 6nemli miktarda Sirket malvarliginin
satisl;

e Kar dagitim politikasinin degistirilmesi, ve

e Sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen “6nemli nitelikteki islemler” hakkinda karar alinmasi.

imtiyazlarin Kaybi

A Grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye” baslkli 7’nci
maddesinde pay sahipligi acisindan bir alt sinira tabi kihnmistir. Buna gore, A Grubu paylarin
toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina dismesi
durumunda, s6z konusu duruma yol acan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida
belirtilen Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi ile Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konularda Veto Hakki sonradan canlanmamak Gzere kendiliginden yirirliikten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gerceklesmesi Ulzerine yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Sirket Esas
Sozlesmesi tadil edilerek pay gruplari ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yukarida belirtilenler disinda, oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Her pay sahibinin veya vekilinin
her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir.



5. Organizasyon Semasi

Genel Mudir

Satis Direktori

Pazarlama Direktori

Insan Kaynaklar1 MiidurG

Kalite ve Ar&Ge Mudiri

Tedarik Zinciri Direktori

Operasyon Direktorii

Mali Isler Direktorii



6. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel ile ilgili Bilgiler

a.) Yonetim Kurulu

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye piyasasi
mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) nun dizenlemeleri ¢ercevesinde secilecek 6 (alti)
kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yiratilar. Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (lig) yil streyle
gorev vyaparlar. Sec¢im silresi sona eren Yonetim Kurulu dyeleri yeniden secilebilirler.
Devredilmedigi takdirde, Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir ve disariya karsi temsil
olunur.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile esas sdzlesme uyarinca
Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesiigin
gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tirkiye
icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Yénetim Kurulu tye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu:

Adi Soyadi Gorevi Bagimsiz Gorev Siiresi
Uye Mi?

server Gamze Yénetim Kurulu Baskani Hayir  27.06.2024 — 27.06.2027
Cuhadaroglu

Mehmet Yagiz Cekin Yonetim Kurulu Baskan Yard. Hayir 27.06.2024 — 27.06.2027
Ozge Dogan Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 27.06.2024 — 27.06.2027
Ugur Berke Demirhan Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 27.06.2024 — 27.06.2027
Ozgiir Akyildiz* Yénetim Kurulu Uyesi Evet 05.09.2023 - 08.02.2025
Elgin Glrkan** Yénetim Kurulu Uyesi Evet 25.11.2022 - 25.11.2025
Arda Konor Yénetim Kurulu Uyesi Evet 27.06.2024 - 27.06.2027
Zeynep Pinar Giiventiirk  Yénetim Kurulu Uyesi Evet 27.06.2024 — 27.06.2027

Sirket’in 27.06.2024 tarihli Genel Kurulu’nda 3 (lig) yil siireyle gérev yapmak tizere 6 (alt1) Yonetim
Kurulu Gyesi secilmis ve karar 22.07.2024 tarihinde tescil edilmistir.

16.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Server Gamze Cuhadaroglu’nun Yonetim Kurulu
Baskani ve Mehmet Yagiz Cekin’in Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak secilmelerine karar
verilmistir.

*Ozgiir Akyildiz 15.04.2024 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Uyeligi ile Kurumsal Yénetim Komitesi
Baskanlig, Denetim Komitesi Uyeligi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi gérevlerinden
kendi istegiyle istifa etmistir.

Sirket Yénetim Kurulu 13.05.2024 tarihinde Ozgiir Akyildiz’dan bosalan liyelige, yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulmak {izere Arda Konor'u atamistir. Arda Konor ayni zamanda Ozgir
Akyildiz’in komite gorevlerini de Ustlenecek ve gorev sliresini tamamlayacaktir. Arda Konor’un
bagimsiz yonetim kurulu tyeligi 27.06.2024 tarihli Genel Kurul’da onaylanmistir.



**Elcin Glrkan 24.05.2024 tarihinde, Sirketimizin 2023 mali yilina iliskin yapilacak Olagan Genel
Kurul toplantisi itibariyla etki dogurmak (izere Yoénetim Kurulu Uyeligi ile, Denetim Komitesi

Baskanhg, Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligi

gorevlerinden kendi istegiyle istifa etmistir.

27.06.2024 tarihinde Elgin Glrkan’dan bosalan lyelige, Yonetim Kurulu’nun 03.06.2024 tarihinde
aldigi karar ile Zeynep Pinar Glventiirk dnerilmis olup, ilgili 6neri 27.06.2024 tarihli Olagan Genel
Kurul’da pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu donem igerisinde 18 (onsekiz) kez toplanmis ve karar almistir. Toplantilarin ¢cogu
fiziken gergeklestirilmis olup, tyelerin toplantilara katilim orani %94.4 olmustur.

a. Komiteler

Sirket’in 30.11.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK
ve ilgili tebliglere uyum saglanmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim

Komitesi

ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasina karar verilmistir. Tim

komitelerin galisma esaslari belirlenmis olup, Sirket internet sitesinde ve KAP’ta
yayimlanmistir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi sebebiyle Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla
komitede gorev alabilmektedir.

Tum komiteler calisma esaslarinda belirtilen siklikta toplanir ve karar alir. Komitelerin
calisma siireleri Yonetim Kurulu’nun calisma siresi ile paraleldir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigl tespit ve
Onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Komite raporlama
déneminde 3 (ii¢) kez toplanmig ve kararlarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na
sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi*

Zeynep Pinar Guventirk Bagkan
Arda Konor Uye
Server Gamze Cuhadaroglu Uye
Ugur Berke Demirhan Uye

* Sirket Yonetim Kurulu’nun 02.07.2024 tarihli toplantisinda belirlenmistir.

Denetim Komitesi

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Komite raporlama
doéneminde 3 (l¢) kez toplanmis ve kararlarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na
sunmustur. Komitenin Gyelerinden en az biri muhasebe ve/veya finans alaninda
en az bes yillik deneyime sahiptir.

Denetim Komitesi*

Zeynep Pinar Gliventirk Baskan

Arda Konor Uye

* Sirket Yonetim Kurulu’nun 02.07.2024 tarihli toplantisinda belirlenmistir.



iii. Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Komite raporlama
doneminde 8 (sekiz) kez toplanmis ve kararlarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na
sunmustur. Sirket’in Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme
komitesi ve Ulicret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen aday gdésterme ve iicret komitesi gérevlerini de
yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi*

Arda Konor Bagkan
Zeynep Pinar Giiventiirk Uye
Ozge Dogan Uye
Server Gamze Cuhadaroglu Uye
Serkan Dogru Uye

* Sirket Yonetim Kurulu’nun 02.07.2024 tarihli toplantisinda belirlenmistir.

b.) Ust Diizey Yéneticiler

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Sukri Meri¢ Dayangan Genel Mudir 21.08.2023
Gulslin Mersin Pazarlama Direktori 01.01.2022
Senay Masse Satis Direktori 13.02.2023
Hakan Erkun Mali isler Direktorii 01.03.2023
Okan Kisakaya Tedarik Zinciri Direktor 02.10.2023
Ersen Yilmaz Operasyon Direktori 01.01.2024

c.) Personelile ilgili Bilgiler

Sirket’'in 30.06.2024 tarihi itibariyla personel sayisi 276’dir (31.12.2023: 268). Sirket calisanlari
herhangi bir sendikaya lye olmayip, toplu s6zlesmeye imza atmamistir.

Sirketimizde galisan personellere galistiklari pozisyonun geregi, deneyim, statl vb. kriterlere bagli
olarak bazi mali ve mali olmayan haklar ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal icret, yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket payi, issizlik
sigortasi fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Satis ve pazarlama tesvik plani, iist diizey yonetici primleri, egitim, dogum, evlilik
yardimlari, fabrika ¢alisanlari icin tesvik prim sistemi, yakacak yardimi, satis ekibi yemek yardimi

Ek Menfaatler: is ve statii geregi personele verilen Sirket arabalari ve cep telefonlari, 6zel saglk
sigortasi

izinler: Yillik Gicretli izin, mazeret izinleri, analik izinleri, dogum giinii izni
Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Bulunmamaktadir.



B. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Turkiye’de bircok cesit ve Ozellikte Grini ilk kez pazara sunan Sirket, sahip oldugu lider konumu
sirdirmek ve miusterilerin ihtiyaglarini en Ust seviyede gidermeye devam etmek amaciyla Ar-Ge
calismalar ylritmektedir. Koroplast, inovasyona verdigi dnem sayesinde sar-pisir pisirme kagidi,
kokulu ¢op torbalari, koku 6nleme teknolojisi, taze tutan buzdolabi poseti ve dogada ¢oziinebilir ¢cop
torbasi gibi Grlnleri gelistirmis ve Tirkiye’de ilk defa piyasaya sunmustur. Sirket, deneyimli Ar-Ge ekibi
ile (i) yeni Grlin Gretimi, (ii) nihai Grlin ve paketleme kalitesinin artirilmasi ve (iii) hammadde ve Uretim
tekniklerine iliskin kalite testleri yapilmasi suretiyle Uretim etkinliginin gelisimine odaklanmistir.
Sirket, bir Grinin Uretiminde nihai safhaya gelinmeden 6nce, teknik arastirma ve benzer Uriinlerle
kalite karsilastirmasi yapmakta, misteri ve tedarikcilerle diizenli olarak goriismeler ve tesis icinde
performans testleri gerceklestirmektedir.

2022-2023 yillarinda diinyada yasanan ekonomik sorunlar nedeniyle en Onemli miusteri
beklentilerinden biri olan, kaliteyi ve (riin performansini bozmadan Uriin maliyetlerinde iyilestirme
yapmak amagli calismalar devam etmektedir. Yeni tedarikgi ve yeni hammadde arastirmalari yapiimis,
spektler icinde olan hammaddelerle denemeler yapilip performans ve kalite testlerinden gegen
Urlnlerin kullanimina gegilerek maliyet artislarinin etkisi azaltiimaya ¢alisiimistir.

Musteri istek ve ihtiyaglarinin, teknolojinin ve rekabetin sirekli degisiyor olmasi, isletmelerin pazarda
varligini siirdirebilmeleri ve rekabet gliclinli artirabilmeleri igin yeni Grlinler gelistirmelerini gerektirir.
Koroplast olarak mevcut Grlnlerimizi gelistirme g¢alismalari yapmakla birlikte ayni zamanda yeni
Urlnlerle ilgili olarak da projelerimiz bulunmakta ve gelistirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

2024 yilinda gelistirilen veya tasarimi degistirilen ve piyasaya sunulan trtnlerimiz su sekildedir: Trend
Cok Amach Renkli Torba (Bizgill, Orta Boy), Wc Blok (Beyaz Sabun-Karbonat-Mavi Su).

C. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

Sirket, 42 yiIl 6nce kalite ve teknolojiyle kuruldugu giinden bu yana tim U{riin ve hizmetlerini
tuketicilerin ihtiyaclarini gbzeterek, onlarin hayatini kolaylastirmayi hedefleyerek ¢6p torbasi, saklama
Grlnleri (buzdolabi poseti, strec film, kilitli poset vb.) ve pisirme Grilnlerini (pisirme kagidi, firin torbasi,
mikrodalga poseti) icine alan Poset Pazari’'nda ve son olarak 2020 yilinin son ¢eyreginde glcla bir
lansman ile eklenen temizlik kategorisi ile kimyasal olmayan ev temizleyicileri pazarinda (temizlik
pazari) faaliyet gostermektedir.

Koroplast’in 42 yilhik kokli gegcmisinde sektore getirdigi yenilikler bir yana, Tirkiye gibi heniz
doymamis bir pazarda hala yapilacak ¢ok is oldugu distntlmektedir. Bu nedenle Koroplast ayni
zamanda pazari da biyutmek konusunda calismaktadir. Evsel kati atik yonetimi basta olmak (zere;
verimlilik ve tasarruf dahil, A’dan Z'ye hane ekonomisinin yonetimi konusunda farkindaligi artirmak,
pazara yeni tiiketiciler kazandirmak, onlari markaya cekmek, kategorileri blylitmek ve ¢esitlendirmek
Koroplast’in ana faaliyet konulari arasinda yer almaktadir. Bu anlamda yapilan iletisim g¢alismalari
markanin hedefleri ve vizyonu ile 6rtiisecek sekilde planlanmaktadir.

Bu baglamda Sirket tarafindan izlenilen strateji en basit ve islevsel gériinen Urinlerle, pazara ¢ektigi
yeni kullanicilarin hayatini daha ¢ok kolaylastiracak, bu kullanicilarin (st segmentteki pratik, yenilikgi
ve katma degeri yiiksek Urinlerle tanismasina vesile olacaktir. Nitekim, pazarin ve dolayisi ile Sirket’in
her yil blylmesinin altinda yatan en 6énemli parametrelerden biri de kategoriye yeni kullanicilar
kazandirmak ve kullanicilarin alim miktarlarini artirmaktir. Sirket olarak markaya yeni gelen tiiketicinin
onemi de ¢ok blyuktar.



Sirket'in hanelere erisimi degerlendirildiginde markali Grtnler icinde lider olarak konumlandig
gozlemlenmektedir.! Cop torbasi, buzdolabi poseti, pisirme kagidi ve temizlik kategorilerinin toplam
penetrasyonunun %84,9 oldugu pazarda Koroplast markasi hanelerin %28,9’u tarafindan satin
alinmistir.

Cop torbasi kategorisinde toplam kategori penetrasyonuna paralel olarak Koroplast, hane erisiminde
markali Uriinler icinde %8 penetrasyon verisi ile birinci siradadir. Bu kategoride %70 penetrasyonu
olan market markalari grubunun icinde 15 farkl marka bulunmaktadir.

Buzdolabi poseti kategorisi (kilitli dahil) 6zellikle Kurban Bayrami’nda tiketimin yogunlastigl bir
kategoridir. Bu kategorinin 2023 yilinda hane penetrasyon rakami bu mevsimselligin de etkisi ile
%63,6’dir. Nielsen’in aylik buzdolabi poseti pazar verisi datasinda da Kurban Bayrami etkisini net bir
sekilde gérmek mumkindir. Bu kategoride Ozellikle katma degeri yliksek olan kilitli ve fermuarh
posetlerin penetrasyonunu artirmak (kilitli ve fermuarl posetin penetrasyonu sadece %5,6’dir) ve
tiketiciyi bu yeni nesil Grinlerin kullanimina yonlendirmek Koroplast’in liderligini gliclendirecektir.

Buzdolabi poseti kategorisinde toplam kategori penetrasyonu paralelinde Koroplast, hane erisiminde
markali Urlnler iginde %12,3 penetrasyon verisi ile birinci siradadir. Bu kategoride %60,6
penetrasyonu olan market markalari grubunun iginde 11 farkh marka bulunmaktadir.

Pisirme kagidi kategorisinin penetrasyonu 2023 yilinda %48,7 olarak gergeklesmistir. 2023 yilinda
Sirket’in bu kategoride yaptigl yogun iletisim sayesinde, tiiketici tarafinda markanin sahiplendigi
kaliteli ve glivenilir marka imajlarinin da etkisi ile hanelerin %17,9’u tarafindan satin alinarak markali
Urtnlericinde ilk sirada yer almistir. Market markalarinin %52,5 penetrasyona sahip oldugu bu grubun
icinde 11 adet marka bulunmaktadir.

Ote yandan 2020 yilinda yeni girdigi kimyasal olmayan ev temizleyicileri pazarinda (temizlik pazari)
oncelikli olarak bez ve slinger kategorilerinde lansman yapan Koroplast, islak temizlik havlusu, temizlik
seti (mop), ovma teli, bulasik eldiveni gibi Urlinleri de portféyiine ekleyerek 2023 yilinda tim
kategorilerde yeni hanelere eriserek miktarsal blylime yasamistir. Sirket bu yeni kategoride
portfoyilini genisleterek gli¢lli bir oyuncu olma hedefindedir.

%100 toplam marka bilinirligine sahip Koroplast, sahiplendigi gli¢lii imajlari da arkasina alip, uzun
zamandir faaliyet gosterdigi sektor ile iliskili kategorilere de giris yaparak firmanin degerini ve
blylimesini destekleyen projeleri hayata ge¢irme hedefindedir.

Poset Pazari

Sirket, mutfak yardimci Giriinleri ve ¢op torbasi rinlerini icine alan Poset Pazari’'nda 40 yili bulan bilgi
birikimi, teknolojik donanimi, genis dagitim agi, yenilikgi ve Ustiin kalitede gesitli Griin portfoyd, Ar-Ge
yatirimlari ve uzman satis-pazarlama kadrosu sayesinde lider, trend belirleyici ve gli¢li bir marka
olarak konumlanmistir. Koroplast 2024 yili ilk 6 ay itibariyla Tlrkiye’de toplam Poset Pazari’'nda (¢6p
torbasi + buzdolabi poseti + pisirme kagidi + firin torbasi) %39,5 ciro payi ile lider olup en yakin markal
rakibinin ciro payi ise %14,1 seviyesindedir. 2

! Kaynak: Ipsos Hane Tiiketim Paneli Arastirma Raporu - 2023
2 Kaynak: Nielsen, indirim Marketleri Hari¢ Ciro Pay1 — Haziran 2024



Sirket, 2024 yil itibariyla Tlrkiye’de mutfak yardimci Griinleri ve ¢cop poseti Grlinlerini icine alan Poset
Pazari’'nda (i) ¢cOp poseti segmentinde %33,1, (ii) buzdolabi poseti segmentinde %45,9, (iii) pisirme
kagidi segmentinde %40,5 ve (iv) firin torbasi segmentinde %47,6 ciro payi ile lider konumdadir.?

Sirket 6te yandan ev disi tiiketim ve perakende sektorlerine 6zel Uriinler Ureterek sektére onciilik
etmekte ve bu sektoérde trendleri kendisi belirlemektedir. Yenilikgi, kaliteli Grtinleriyle tiketicinin
glvenini kazanan Koroplast tercih edilen marka olmayi 2024 yilinda da strdirm{str.

Kimyasal Olmayan Ev Temizleyicileri Pazari (Temizlik Pazari)

Koroplast, Poset Pazari’'nda kuruldugu giinden bu yana dncli marka olmanin verdigi glicle 2020 yilinin
son c¢eyreginde glicli bir lansman ile kimyasal olmayan temizlik Grlnleri de satmaya baslayarak
temizlik Urinleri pazarinda da faaliyet gostermektedir. Temizlik bezleri ve slinger Urinlerini kapsayan
temizlik Urdnleri kategorisinde satis yapan Sirket, cok kisa slirede kayda deger bir pazar basarisi
yakalamistir.

1. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Koroplast, faaliyet gosterdigi her yerde en yiksek etik is yapma standartlarina ve tim yasa ve
yonetmeliklere uyum saglamaya calisan bir kiltiri tesvik eder. Politikalarimiz ve programlarimiz,
Koroplast’in tiim is faaliyetlerinde etik bir sekilde faaliyet gosterme hedefimizle uyumludur. Koroplast,
ic kontrol icin entegre bir yaklasima sahiptir. Yonetim, en bastan uygun Uslubu belirlemekten, risk
degerlendirmelerini yapmaktan ve i¢c kontroliin tasarimini, uygulamasini ve sirdiridlmesini
sahiplenmekten sorumludur. Koroplast, etik is politikalarina ve uygulamalarina uyulduguna dair
glvence saglamak icin her yil 6nemli siireclerinde i¢c denetimler gercgeklestirir. Yonetim Kurulu ve
Denetim Komitesi, dis ve i¢ denetgiler tarafindan saglanan glivencenin yardimiyla yonetimin
eylemlerini denetler ve olusturulan kontrollerin etkinligini izler.

2. Dogrudan ve Dolayl istirakler

Bulunmamaktadir.

3. Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Bulunmamaktadir.

4. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Donem igerisinde 6zel denetim veya kamu denetimi gerceklestirilmemistir.

5. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Bulunmamaktadir.

6. Sirket’in Yatirnm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Alinan Tedbirler

Sirketimize bu ve benzeri hizmetler alinan kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin varligina
dair bilgi ulasmamis olup, bu konuda bir tespit yapilmamistir.

7. Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istirakler

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigl istirak bulunmamaktadir.

8 Kaynak: Nielsen, Indirim Marketleri Haric - Cop Poseti, Buzdolabi Poseti ve Pigirme Kagidi ve Firin Torbasi Segmentleri Ciro
Pay1 — Haziran 2024



8. Hukuki Konular

a.) Sirket Aleyhine Acgilan ve Sirket’'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgi

Sirket aleyhine agilmis Sirket faaliyetlerini ve mali durumunu etkileyebilecek nitelikte bir dava
bulunmamaktadir.

b.) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin A¢iklamalar

Donem iginde Sirket veya Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis 6nemli bir idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

9. Genel Kurullar
a.) Olagan Genel Kurul

2023 yili faaliyetlerinin goristldigi Olagan Genel Kurul toplantisi 27 Haziran 2024 Persembe
glinl saat 10:30'da Perla Vista Korozo Office - Adnan Kahveci Mahallesi, Alemdag Caddesi,
Perlavista Residence A Blok, Kat 13, Daire 127 Beylikdiizii - istanbul adresinde yapilmistir.
Gindemde yer alan konular kabul edilmis olup, ek glindem maddesi ekleme talebi olmamistir.
Genel Kurul’da alinan kararlar 22.07.2024 tarihinde tescil edilmis, ayni tarih ve 11126 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

b.) Olaganiistii Genel Kurul
Dénem igerisinde Olagantsti Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.
10. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Harcamalari
Donem igerisinde asagidaki bagis/yardim veya sosyal sorumluluk projeleri icin harcama yapilmistir:

e Deniz Temiz Dernegi (Turmepa)’'ne 15.000 TL,
e Turk Egitim Vakfi (TEV)'na 500 TL

olmak Ulzere toplam 15.500 TL harcama yapilmistir.
11. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Sdrdiiriilebilirlik

Surdurdlebilirlik gerek tedarik, gerek uretim, gerekse UrGn kullanimi sonrasi geri donisim
sureglerinde Koroplast’in merkeze aldigi bir konudur. Bu anlayis bir kurum igi ilke olarak benimsenmis
olup Sirket, musterilerinin de bu bilingle hareket etmesine yonelik politikalar gelistirmektedir. Sirket,
Uridnlerinin tim diinyada ve Tirkiye’de ciddi bir sorun olan su israfi ve kirliligi, gida israfi ve ¢op
problemlerini, bu {i¢ koldan azaltma konusunda 6nemli katkisinin olduguna inanmaktadir.

Su israfi bakimindan, Koroplast’in pisirme kagitlari firin tepsilerinin kirlenme miktarini azalttigi igin
yikanma miktarlarini da azaltmaktadir. Béylece hem temizlikte kullanilan su hem de kimyasal temizlik
Grlnlerinin kullanimi azalmaktadir. Ayni mutfak yardimci Griinleri kategorisi altindaki pisirme
torbalari ve sar-pisir Grlnleri yemeklerin daha hizli pismesini saglayarak enerji tasarrufu
saglamaktadir.

Gida israfi bakimindan, saklama drinleri (buzdolabi poseti, taze tutan saklama poseti, kilitli posetler
ve strec film) gidalarin daha uzun siire boyunca ve saglkh bir sekilde korunmasini saglamaktadir.



Ozellikle Tirkiye’deki yillik et Gretiminin biyik bir kisminin sadece Kurban Bayrami déneminde
gerceklestigi goz onilinde bulunduruldugunda etlerin uzun siire boyunca ve saglkli bir bicimde
saklanmasi ihtiyaci Koroplast’in saklama Griinleri ile karsilanabilmektedir. Diger yandan kilitli posetler
tekrar kullanilabilir oldugu igin, evsel atik miktarini da azaltmaktadir.

Cop problemi agisindan, Koroplast’in irettigi ¢op torbalari kontrolli bir atik toplama yontemi
sunmaktadir. Bu da gevre kirliligini azaltmakta, atiklarin usuliine uygun bir sekilde toplanmasini, ilgili
atik toplama merkezlerine yollanmasini saglamaktadir. Koroplast'in Urettigi Oxo-degradable ¢op
posetleri ayrica iki yil boyunca giines ve hava ile temas sonucunda nano pargalara ayrildigi icin cevre
dostu bir Grindir ve gevre kirliginin azalmasina bu bakimdan da katki saglamaktadir.

Sosyal Sorumluluk

Sirket, surdurilebilirlik hedeflerine uygun olarak 2001 yilindan beri sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedir. Gergeklestirdigi her sosyal sorumluluk calismasinin uzun soluklu olmasini
amaclamaktadir. Bu dogrultuda drettigi Urinler, cevre temizligi ve geri donidsim c¢alismalari
kapsaminda siirdirilebilirlik ¢atisi altinda konuyla 6rtiisen, baglantili ve alaninda ¢alismalar yapan
STK’lar ile is birlikleri yapmaktadir.

Projelerini, ¢coplerin toplanmasini saglamak ve dontisiminde bilinclenmeyi artirmak, cevre kirliligini
azaltmak, geri donlsim ile atiklarin yeniden degerlendirilmesini saglamak amaclariyla hayata
gecirmektedir.

Koroplast'in ¢oplerin toplanmasi ve dénisiimiinde bilinglenme yoniindeki sosyal sorumluluk projeleri
2001 yilinda “Copler Cop Torbasina” kampanyasi ile baslamistir. Bu kampanya ile, tlketicilerde
davranis degisikligi olusmasini saglamak, toplum saghginin korunmasina yardimci olmak ve ¢oplerin
etrafa sacilmasina, ¢cop kamyonlarindan sizan kot kokularin ve ¢oplerin cevreyi kirletmesine engel
olmak amaclanmistir. Koroplast, Tirkiye'de ilk ¢op torbasi Ureticisi olarak toplumda ¢opleri ¢cop
torbasina atma aliskanliginin temellerini attigina inanmaktadir. Sirket, 1996 yilinda Cevre Bakanhgi’'na
resmi sponsor olmustur ve bu sponsorluk dénemi boyunca ¢oplerin ¢dp torbasina, ambalajlarin ise
ayri bir torbaya atilmasi gerektigini anlatan animasyon televizyon filmleri yayinlamistir. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile is birligi kapsaminda geri kazanim torbasini Gretmistir. Saglk Bakanligi ile olan
is birligi kapsaminda ise tibbi atik torbasi Giretmistir.

Koroplast, cevresel duyarliliginin kiiclk yastan baslayarak gelistirilecegi inanciyla yillardir genclere ve
¢ocuklara yonelik egitimler ve ¢alismalar yiiritmektedir. Bu ¢calismalar arasinda Mardin ili ilkbgretim
okullarindaki 6grenciler arasinda yapilan “Gelecegin Firgalari” adli resim yarismasi, lkenin degisik
ilkokullarinda konu ile ilgili gocuk tiyatrolari, TURMEPA ve Milli Egitim Bakanligi is birliginde 2007
yilinda diizenlenen ve 2.100 6grencinin katildigi “Temiz Sular, Temiz Tirkiye” projesine destek,
TURMEPA Sualti Atik Sergi ve Egitim Atdlyelerine destek, Minopolis “Koroplast Temizlik istasyonu”
atolye ¢alismalari, Bilim Kahramanlari Bulusuyor: FIRST LEGO League (FLL) 12. Tirkiye Turnuvalari
2015-2016 “Cope Cozim Cople Cozim” tema sponsorlugu yer almaktadir.

Koroplast, gcevre kirligini azaltmak icin Belediye ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri yaparak
sokaklarin ve sahillerin temizligi icin bircok projede yer almistir. Bu kapsamda Beyoglu Belediyesi ile
“Beyoglu’nu Temiz Tutmak Elinizde” baslkli temizlik kampanyasini yiritmuis, 2012 yilinda turistik
koylarda TURMEPA tarafindan vyuritilen ve 650.000 kilogram ¢op toplanan kiyi temizligi
¢ahsmalarinda kullanilmak tizere 50.000 adet ¢Op torbasi bagisinda bulunmus ve ayni yil Tirkiye dahil
tiim Akdeniz llkelerindeki ¢cevre odakli sivil toplum oOrgitlerinin destegi ile llke genelindeki deniz
kiyilarinda eszamanh olarak gerceklesen “Akdeniz’i Temiz Tutallm” (Clean Up the Med)
kampanyasinin Caddebostan Plaji’'nda gerceklesmesini saglamistir.



Ayni hedefler dogrultusunda Koroplast, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Bodrum Belediyesi ve
Gundogan Belediyesi'ne ¢Op torbasi destegi ve bu belediyelerin yani sira, Sariyer Belediyesi, Adalar
Belediyesi ve Kadikdy Belediyesi’ne ¢op aparati destegi ve 2014 yilindan beri Fatih Belediyesi Yedikule
Hayvan Barinagi’'ndaki kedi ve képeklerin bakimi icin ¢cop torbasi destegi saglamaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerinin kapsaminda ayrica 2019 yilinda “Hayati Kolaylastiran Fikirler” isimli
kitap cikarilmistir. Bu kitap Turkiye’deki 9.000 kadin tarafindan paylasilan 45.000 6neri igerisinden
derlenmistir ve geliri Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na (KEDV) bagislanmistir. Bu projelere ek
olarak ¢ocuklara yonelik “Glalimseyen Gelecek” platformu ve “Kidzania Geri Donlisim ve Ayristirma
Merkezi” projeleri gerceklestirilmistir.

2019’dan beri #trashtagtirkiye sosyal medya kampanyasini yiritmektedir. S6z konusu #trashtag
kampanyasi, Koroplast'in geri donlisim ve atiklarin yeniden degerlendirilmesi hedefleri
dogrultusunda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay” ana cati sdylemi ile stirdirtlebilir bir projeye
donltsim asamasindadir.

Sirket, 40. Yilini kutladig1 2021 yilinda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay” strdirilebilirlik projesi
ile evsel atiklarin blytk bolimindn sanilanin aksine “¢op olmadiginin” ve bu atiklari ayristirmanin
Onemine deginerek, cevre icin A’dan Z'ye atilacak her adimda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay”
mottosu altinda iletisimlerini stirdirmektedir.

Konuya dikkat cekmek amaciyla ylzde 80’i geri donlstirilmiis malzemelerden (retilmis ve geri
donlsebilen “Koroplast Geri Donlisiim Torbasi”ni Uretmistir. Koroplast, gegmiste yapilan ¢op torbasi
bagislarini, cevreye olan duyarli tutumunu daha da pekistirmek adina, atik toplamak ve ayristirmak
isteyenlere destek vermekte ve “Geri Donlisiim Torbasi” géndermeye devam etmektedir.

Koroplast, projenin ilk adimi olarak 2021 yilinda baslattigi “40 farkh noktada atik toplama hareketi”
kapsaminda STK’lar, belediyeler ve goniillilerle birlikte bir ekip kurarak Tirkiye'nin birgok ilinde bu
farkindaligin olugmasi icin calismalar yapmistir. Agustos ve Eyliil aylarinda istanbul, Adana, izmir,
Antalya, Kocaeli, Mersin illerindeki sahiller, tabiat parklari ve yesil alanlar Koroplast ¢alisanlari ve
gondllilerden olusan bir ekiple temizlenmistir. Toplam 18.257 geri doniisiim torbasi ile 8.000 kg atik
toplanmis, ayristirilarak geri donustirilmesi igin ilgili belediyelerin geri donlisim tesislerine teslim
edilmistir.

Ayni zamanda “40 farkh noktada atik toplama hareketi” dahilinde toplanan atiklarin geri
donustirilmesi ile olusturulan ve geri déniisiim bilincini kiglk yaslardan itibaren asilamak amaciyla
“Kuslara Fisildayan Kiz” ¢ocuk kitabini hayata gegirmistir. 2022 yilinin Mart ayinda lansmani yapilan
kitabin 1.000 adetinin dis kapagi toplanan atiklarin geri donistiriilmesiyle olusan 6zel plastikten
Uretilmistir.

Surdurdlebilirlik projesi kapsaminda “Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay” mottosu ile geri
dondstimiin surdirdlebilir bir yasam icin dnemini vurgulamak ve ¢ocuklara farkindalik kazandirmak
amagclanmistir. Bu dogrultuda Tirkiye’'nin sevilen ¢ocuk yazarlarindan Sara Sahinkanat tarafindan ilgi
cekici, keyifli ve farkindalik yaratan bir dille kaleme alinan, Hiiseyin S6nmezay’in resmettigi “Kuslara
Fisildayan Kiz” kitabinda gevre bilincinin 6nemi vurgulanmakta; dogaya ve ¢evreye zarar verebilecek
atiklarin geri dontstirilebilecegi ve yeniden kullanilabilecegi Kora ve arkadasi Mori karakteriyle
anlatiimaktadir. Bu zamana kadar kitabimizi 31.000 ¢ocukla bulusturduk. Ayrica, her daim ulasilabilir
olmasi icin dijital kurgusunun yapilip animasyonlarla hareketlendirilen “Kuslara Fisildayan Kiz”
kitabina www.koroplast.com sitesi tizerinden de ulasilabilmektedir. Boylece ¢ocuklar kitabi okurken
es zamanh olarak bir anlatici tarafindan dinleyebilmektedir. Kitabimizin dijital versiyonu 135.000
ziyaret almistir.



http://www.koroplast.com/

2022-2023 egitim-0gretim doneminde DasDas is birligiyle de hikaye kitabi tiyatro oyununa
donustirilerek cocuklara yonelik diizenli olarak sahnelenmeye baslanmistir. 13 oyunda 941 ¢ocukla
biraraya gelinmistir. 2024 yili yeni egitim-6gretim doneminde tiyatro oyunumuz DasDas isbirligi ile
devam edecektir.

Hikaye kitabiyla farkindalik yaratmayi hedefleyen Koroplast, cocuklarin eglenerek bilgi sahibi olmasi,
onlari geri donisiime dair somut eylemlere karsi tesvik etmek amaciyla web sayfasinda “Geri
Donlstm Egitim Videolar”ni hayata gecirmistir. 3 videodan olusan egitim serisi tamamlandiginda
“Donlisim Kahramani” sertifikasi almaya hak kazanilmaktadir.

Ayni zamanda yurutilen surdurulebilirlik projesi kapsaminda CEVKO ve TOCEV ile bir is birligi
gerceklestirilmistir. CEVKO’'nun destegi ile geri dénisim egitim icerikleri hazirlanmis, onlardan
yararlanarak TOCEV'in katkisi ve yonlendirmesiyle ilkokul seviyesindeki cocuklara yonelik egitici ve
Ogretici online egitimler hazirlanmistir. 2022 yilindan bu yana toplam 48 okulda yaklasik 11.800
ogrenciye geri donlstm bilincini olusturmak adina tasarlanan egitimler verilmistir. Bu okullara hikaye
kitabi dagitilarak edinilen farkindaligin davranisa déniismesi amaciyla ihtiya¢ halinde geri dontsiim
Uniteleri gonderilmistir. 2023-2024 egitim-0gretim doneminde vyapilan egitimler sonrasi geri
dontsim egitimi farkindalik 6lciimleme anketleri yapilmis olup, ¢ocuklarin biling diizeyinin en az
%85,9 oraninda, ¢evre kirliligine olan dikkat seviyesinin %96,9 oraninda ve geri donisimi 6grenme
seviyesinin %94,1 oraninda arttigi tespit edilmistir.

Egitimin yani sira en glizel 6grenmenin deneyimleme oldugunun bilinciyle, Kidzania ve Migros’un
gerceklestirdigi festival ve etkinliklerde, farkli kurum is birliklerinde ¢ocuklarla bulusarak 90 adet
“Geri Donlisim Atolyesi” dizenlenmis, 10.066 ¢ocuga ulasiimistir.

Bu sirecte geri donlisimi Oonemseyip gonill veren birgcok Donlisiim Kahramanin sesi olduk ve
“Donlisim Kahramani” video serileri olusturduk. Atik en cok mutfaktan cikar dedik ve 2022 yilinda
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bu yana Aydan Ustkanat ile “Déniisiim Mutfagi” serilerine basladik.

Ayrica gondlliler ve STKlar ile birlikte bu zamana kadar toplam 1.830.000 torba atik toplanmasina
katki saglanmistir.

is Diinyasi Plastik Girisim (iPG) icin sundugumuz 2023 taahhiidii olan 360 tonluk plastik azaltim ve
kullanim 6nleme hedefi %223 ile 473 ton olarak gergeklesmistir.

“Yasanilabilir bir diinya birlikte kolay” catisi altinda yapilan tiim g¢alismalar ile Brandverse Awards’da
“Sosyal Sorumluluk ve Sirdirilebilirlik” bashg altinda “israfla Miicadele ve Geri D&niisiim
Kategorisi”nde bronz 6dlln sahibi olunmustur.

Cevre bilincinin gencler tGzerindeki 6Gnemini artirmak adina yeni bir yaklasim ve ¢6ziim getiren yapay
zeka teknolojileri projelere dahil edilmistir. Yapay zeka destekli “Generative Fill” uygulamasi ile
hayata gegcirilen “Yapay Zeka ile Genisletildi, insan Eli ile Kirletildi” isimli kampanya daha ¢ok ses
getirmek adina 16 Eylil 2023 Diinya Temizlik GUni{’nde yayina alinmistir. Kampanya 35 milyonun
Gzerinde gorintiileme elde etmistir. Cevre kirliligi Gzerine farkindalik yaratmasi hedeflenen
kampanya ile Toplumsal Fayda Odilleri’23 ve istanbul Marketing Awards’23’de &diil alinirken,
Marketing Tirkiye’nin yilin en begenilen projeleri arasinda yerini almistir.

“Yasanilabilir bir dlinya birlikte kolay” catisi altinda yapilan tim c¢alismalar ile IPRA Golden World
Awards’in (GWA) “Cevre” kategorisinde 6dil sahibi olunmustur.

Temmuz 2024 itibariyla kendi sektoriinde bir ilke daha imza atarak RecyClass Traceability
Sertifikasyon siirecini basarili bir sekilde tamamlayan ilk kurulus olmustur. RecyClass Traceability



Sertifikasl ile ¢evreci Grln portfoylnde yer alan geri dontstlrilmis Griinlerde kullanilan granllerin
Avrupa Birligi'nin mevcut ve gelecekteki yasalariyla tam uyumlu oldugunu resmi olarak belgelemistir.

Plastik atiklarin kaynaginin givenilir sekilde izlenebilirligi, plastik Grinlerde geri dontstiridlmus
icerigin hesaplanmasi ve dogrulanmasi icin hizmet saglayan RecyClass, plastik ambalajlar icin Geri
Donlstirilebilirlik Sertifikalar ve hemen hemen tiim plastik Griinler icin Geri Déniistiiriilmis icerik
izlenebilirlik Sertifikasi sunuyor.

Koroplast, ilerleyen donemlerde de ses getirecek projeleri hayata gecirerek “Yasanabilir Bir Dlinya”
icin calismaya devam edecektir.

D. FINANSAL DURUM

a.) Ozet Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

TL 30.06.2024 31.12.2023
Donen Varliklar 760.240.258 730.095.682
Duran Varliklar 595.868.552 645.432.448
Toplam Varliklar 1.356.108.810 1.375.528.130
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 436.357.132 398.002.004
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 198.671.121 226.972.019
Ozkaynaklar 721.080.557 750.554.107
Toplam Kaynaklar 1.356.108.810 1.375.528.130

Kar veya Zarar Tablosu

TL 01.01.2024 - 30.06.2024 01.01.2023 - 30.06.2023
Haslilat 651.205.385 608.662.323
Brit Kar 236.442.412 151.340.508
FAVOK 98.815.686 35.716.506
Esas Faaliyet Kari/(Zaran) 34.350.246 (19.243.108)
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) (8.604.846) (85.606.230)
Net Donem Kari/(Zarar) (27.089.634) (102.933.628)
Pay Basina Kazang/(Kayip) (0,16) (0,59)

b.) Onemli Oranlar

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi oranlar ve temel gostergeler

asagidaki gibidir:

2024 2023
Cari Oran 1,74 1,83
Asit Test Orani 1,29 1,37
Brit Kar Marji 36% 25%
FAVOK Marji 15% 6%
Net Kar Marji a.d. a.d.
Toplam Borglar/Aktifler 0.47 0.45
Ozkaynaklar/Toplam Borglar 1.14 1.20
Net Dénem Kari/Aktifler a.d. a.d.
Net Dénem Kari/Ozkaynaklar a.d. a.d.




c.) Finansman Kaynaklari

Sirket’in temel finansman kaynaklari operasyonel karliligi ve kisa vadeli banka kredileridir. Piyasa
kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastiriilmakta ve 6neriler degerlendirilmektedir.
Sirket’in daha saglikh bir finansal yapiya kavusmasi ve olasi risklerin bertaraf edilebilmesi amaciyla
tirev islemler dahil olmak lGzere tiim segenekler gozden gegirilmektedir.

d.) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Bulunmamaktadir.
e.) Kar Payi Dagitimi

Sirket karinin dagitimi esas soézlesmenin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 17.maddesinde
diizenlenmistir.

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil
olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar
verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu ¢ergevede Sirket, ylrirlikte
olan mevzuat ¢ergevesinde dagitima konu edilebilecek net karin en az %25’ini nakit kar payi olarak
dagitmayi hedeflemektedir.

Sirket'in 27.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurulu’'nda kar dagitimi da goristlmiis ve Yonetim
Kurulu'nun teklifi olan, mevzuatin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri uyarinca dagitima konu
edilebilecek net karin bulunmamasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi hususu kabul edilmistir.

f.) iliskili Taraf islemleri

illiskili taraf islemleri ile ilgili detayh bilgiler finansal raporun 4 Numarali dipnotunda
bulunmaktadir.

RiSKLER VE YONETiM KURULUNUN DEGERLENDIiRMESi
a.) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket, finansal araglarin kullanimina bagh olarak kredi riski, likidite riski, piyasa riski ve kur riskine
maruz kalabilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi ¢ergevesinin kurulmasinda
ve gozetiminde genel olarak sorumluluk sahibidir. Risk yonetimi politikalari, Sirket’in maruz
kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz kalabilecegi riskleri analiz etmek igin olusturulmustur.
Risk yonetimi politikalarinin amaci Sirket’in riskleri igin uygun risk limit kontrolleri olusturmak,
riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket, cesitli egitim ve ydnetim standartlari ve
suregleri yoluyla, disiplinli ve yapici bir kontrol ortami yaratarak tim calisanlarin rollerini ve
sorumluluklarini anlamasina yardimci olmaktadir. Kredi, piyasa ve likidite gibi dissal riskler
haricinde, Sirket’in stiregleri, galisanlari, teknoloji ve altyapi gibi cesitli sebeplerden olusabilecek
dogrudan ve dolayli riskleri ifade eden ve yasal dlizenleyicilerin zorunluluklarindan olusan risklere
operasyon riski denir. Operasyon riski Sirket’in faaliyetlerinden olusmaktadir.



b.) ileriye Doniik Riskler
a. Kredi Riski

Kredi riski, bir misterinin ya da bir finansal enstriimana taraf olan karsi tarafin s6zlesmeye
bagl yukimluliklerini yerine getirmeme riskidir. Temel olarak Sirket’in alacaklarindan
dogabilecek finansal zararlar kredi riskini olusturmaktadir. Ticari ve diger alacaklar
Sirket’in maruz kaldig kredi etkisi temelde istikrarli ekonomiden etkilenir. istikrarli bir
ekonomide Sirket tim alacaklarini diizenli olarak toplamaktadir. Yonetimin yerinde bir
kredi politikasi vardir ve bu nedenle kredi riski goz 6niinde bulundurulur. Sirket, kredi
riskini minimuma indirmek icin kredibilitesi yliksek taraflarla calismayl ve temerrit
durumundaki finansal zarar riskini azaltmak adina da gerekli gérdigi durumlarda teminat
alma politikasini benimsemistir. Sirket, piyasadan elde ettigi bilgileri ve ticari kayitlarini
kullanarak 6nemli musterilerinin kredibilitelerine iliskin degerlendirmelerini kendi yapar.
Sirket, bu degerlendirmeleri diizenli olarak glinceller ve ilgili taraflarla yapilan toplam
islem bedellerini de g6z dniinde bulundurarak kredi riskini yonetir. Yeni bir misteri kabul
edilirken musterinin kredibilitesi ilgili departmanlar tarafindan degerlendirilir ve gerekli
gorilen durumlarda teminat alinarak uygun kredi limitleri tanimlanir. Kredi riski, karsi
tarafin sozlesmeden dogan yuikimlillklerini yerine getirememesi sonucu Sirket’in
finansal zarara ugrama riskidir. Kredi riskini en aza indirgemek icin Sirket, karsi taraflarin
temerrit risklerini g6z 6nlinde bulundurarak kredi derecelendirmeleri yapmistir. Ayrica
Sirket mimkiin oldugunca alacak sigortasi ile siirecleri ilerletmektedir.

b. Likidite Riski

Likidite riski Sirket’in ileri tarihlerdeki finansal ylktumlultklerini karsilayamamasi riskidir.
Sirket’'in likidite riski, mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin normal
kosullarda ya da kriz durumlarinda fonlanabilmesi icin cesitli finansal kuruluslardan
Sirket’i zarara ugratmayacak ya da itibarini zedelemeyecek sekilde yeterli finansman
olanaklari temin edilerek yonetilmektedir.

c. Piyasa Riski

Piyasa riski; doviz kurlari, faiz oranlari veya menkul kiymetler piyasalarinda islem géren
enstriimanlarin fiyatlari gibi para piyasasindaki degisikliklerin Sirket’in gelirinin veya sahip
oldugu finansal varliklarin degerini degistirmesi riskidir. Piyasa riski yonetimi, piyasa
riskine maruz kalmayi kabul edilebilir sinirlar dahilinde kontrol ederken getiriyi optimize
etmeyi amaclamaktadir.

d. Kur Riski

Sirket, doviz cinsinden varlik ve yukamluliklerinin Tark Lirasi’'na ¢evriminde kullanilan kur
oranlarinin degisimi nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket, yapmis oldugu
alimlar ve genel olarak fonksiyonel para birimi disindaki kurlar olan Avro ve ABD Dolari
bazinda kur riskine tabidir. Bu riski minimize etmek icin tirev islemler dahil cesitli finansal
enstrumanlar kullaniimaktadir.

Faiz orani duyarliligi

Sirket’in sabit faiz oranlari Uzerinden borg¢lanmasi, Sirket’i faiz orani riskine maruz
birakmaktadir. S6z konusu risk, Sirket tarafindan, riskten korunma stratejileri, faiz orani
beklentisi ve tanimli olan risk ile uyumlu olmasi igin diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Boylece optimal riskten korunma stratejisinin olusturulmasi, gerek bilangonun
pozisyonunun goézden gecirilmesi gerekse faiz harcamalarinin farkli faiz oranlarinda
kontrol altinda tutulmasi amacglanmaktadir.



